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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Trabajo Social 21004376

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion e Intervencién en Trabajo Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion e Intervencidn en Trabajo Social por la Universidad de Huelva

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CSV: 747785241647386971174749 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR BLANCO MIGUEL Decana

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ANTONIA PENA GUERRERO RECTORA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR BLANCO MIGUEL DECANO FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ DOCTOR CANTERO CUADRADO,6 21006 Huelva 618592029
E-MAIL PROVINCIA FAX
guerrero@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Huelva, AM 1 de marzo de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Investigacion e Intervencion | No Ver Apartado 1:
en Trabajo Social por laUniversidad de Huelva Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion e Intervencion con Familias

Especialidad en Innovacion Socia y Trabajo Comunitario
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12

24 24

1.4-1.9 Universidad de Huelva
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
21004376 Facultad de Trabajo Social S No

1.4-1.9.2 Facultad de Trabajo Social
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL

No Si No

PLAZAS POR MODALIDAD

25

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

25 25
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Objetivo general

Proporcionar conocimientos, desarrollar habilidades y destrezas, y adquirir competencias que cualifiquen al alumnado para desarrollar procesos de in-
vestigacion y/o de intervencién en la disciplina y profesion del Trabajo Social.

Objetivos especificos del titulo

1) Dominar los modelos, conceptos y metodologias de los procesos de intervencién en trabajo social.

2) Saber disefiar, analizar y desarrollar intervenciones sociales en trabajo social de manera éptima.

3) Disefiar, analizar y emplear métodos, técnicas e instrumentos de investigacion en el campo del trabajo social.

4) Presentar y defender los resultados mas relevantes de investigacion en trabajo social. 5) Adquirir conocimientos, competencias y habilidades que
permitan el desarrollo ético y social en el desempefio profesional y en el desarrollo de investigaciones en trabajo social

6) Identificar y justificar las mejores préacticas basadas en el conocimiento, la evidencia y la investigacion.

7) Reflexionar de forma critica sobre su propia practica mediante sistemas de apoyo e investigacion.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

;L)E,ggggiiré}ﬂ img@jﬁﬁ%@m;@&ﬂgﬁ;ﬁ%l&iﬂ@@ﬁﬁ@Hﬁmmitan disefiar y desarrollar intervenciones comunitarias desde el trabajo social

2) Saber desarrollar practicas e investigaciones de innovacion social en el trabajo social en los contextos de actualidad.

3) Disefio y empleo de métodos, técnicas e instrumentos de investigacion en trabajo comunitario

4) Utilizar adecuadamente el conocimiento actual derivado de las TIC y de las herramientas virtuales de intervencion dentro de estandares acordados
para el ejercicio del Trabajo Social

1]3%9@@@ i‘&%{lPEﬁ“fﬁOE%ﬁiﬁQE?Bﬁt%r]ﬁiﬂe?VdPﬁgwﬁw E4E Reeitan disefar y desarrollar intervenciones con familias desde el trabajo social
2)Conocer los modelos, téchicas y herramientas adecuadas en procesos de intervencién con familias desde el trabajo social
3) Desarrollar practicas e investigaciones de trabajo social familiar.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE
1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https://uhu.es/etso/ 2g=estudios-miits_perfildeingresoydeegreso
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Posee y comprende conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién en Trabajo social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificay justifica el fundamento de sus valoraciones profesionales, incluidas |as basadas en métodos, modelosy teorias del
Trabajo Social, las mejores précticas basadas en e conocimiento, la evidenciay lainvestigacion TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce, evallay seleccionalateoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada situacion de la préctica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumentar y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios. TIPO: Competencias
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COMO2 - Evaluar las teorias cientificas adecuadas ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de poder reflexionar
sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacion de la préctica profesional. TIPO:
Competencias

COMO3 - Andlizar y pronosticar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto en el que se
Ileve a cabo su actividad. TIPO: Competencias

COMO04 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO5 - Actuar conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy
respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como |os de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo
con |os principios de una cultura de paz y de valores democréticos. TIPO: Competencias

COMO6 - Definir el proyecto de investigacion y/o intervencion profesional con eficaciay calidad. TIPO: Competencias

COMO7 - Reflexionar de forma critica sobre su propia préctica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Disefiar estrategias de investigacion paratratar con los conflictos, dilemasy cuestiones éticas. TIPO: Competencias

COMO9 - Sistematizar lainformacion que proporciona la préctica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales
gue ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas TIPO: Competencias

COM 10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos en la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més
amplios o multidisciplinares relacionados con €l trabajo social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejalas habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza de manera avanzada | as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Adecuay utilizael conocimiento actual derivado delas TIC y delas nuevas formas de relacion interpersonal centrado en
las tecnologias para fortal ecer laintervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, losvaloresy laética
del Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Reflexiona de forma critica sobre su propia préactica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO7 - Analizay sabe gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio
social sabiéndolos identificar, disefiando estrategias de resolucion y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision
¢ Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? Si

Los requisitos generales de acceso a los masteres oficiales son los que se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiem-
bre, septiembre por el que se establece la Organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia, los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Al menos se reservara un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitario de Master
Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para estudiantes con necesidades
de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y
apoyos para su plena inclusion educativa.

La-unificacion-del-procedimiento-de-admision-y-aceceso-por-parte-de-la-Junta-de-Andalucia, en-su-Consejeria-de- Economia;, Innovacién, Ciencia-y
Empleo stmpliflca el procedlmcento de acceso-a Master Oflmales |mpart|dos en Ias UnlverS|dades Andaluzas.-Ademas; facilita-una plataformaco-
v Y WA ndalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/
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En lo relativo al acceso el Distrito Unico Universitario de Andalucia exige los siguientes prerrequisitos a aquellos estudiantes que deseen matricularse
en los estudios oficiales de posgrado:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro
expresamente declarado equivalente.

1. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

1. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educacion Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de Posgrado.

Igualmente, el procediendo de admisién se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se ofertan en cada
Méaster. Se contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homologacién por el Ministerio de Edu-
cacion Espafiol Fase 1: Cupo de Extranjeros; Fase 2: Cupo General; Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus so-
licitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general. Finalmente las solicitudes seran atendidas en cada Méster, en
la fase y cupo de que se trate, atendiendo a los criterios de ordenacién especificos del respectivo Méster.

rama-te-conocimiento-de-Ciencias-Sociales-y-Juridicas:
Criterios de admision

Se accederé preferentemente desde cualquier Diplomatura/Grado de Trabajo Social y, en general, directamente desde las titulaciones afines de grado
y licenciaturas sefialadas en esta memoria. actuales-englobadas-en-la rama de-conocimiento-de Ciencias-Sociales y Juridicas:

Para la admision se tendrén en cuenta los siguientes criterios de clasificacién y baremacion de las solicitudes de ingreso (siempre y cuando la deman-
da supere a la oferta de plazas). Aunque los principales destinatarios del Master son los Graduados(as)/Diplomados (as) en Trabajo Social, podran ac-
ceder a él aquellos estudiantes que tengan una titulaciéon en Ciencias Sociales y/o Psicosociales tales como: Psicologia (preferentemente Psicologia
Social), Sociologia, Antropologia Social y Cultural y Educacién Social.

Una vez verificada la titulacién, para la admisién se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Nota media del Expediente Académico de la titulacion de acceso (70% de la nota)

- Conocimiento de idiomas (Un B2, C1, C2, o equivalente acreditado de cualquier idioma) (10%)
- Experiencia profesional afin a las especialidades del Master (10%).

- Carta de Presentacion y Motivacion del estudiante (10%).

Al total de la puntuacion obtenida de se le aplicara un factor multiplicador de afinidad, que se establece con tres niveles de prioridad Distrito Unico Uni-
versitario de Andalucia

Estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universi-
dad, estando siempre disponibles en el enlace al catélogo del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

Los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma Andaluza pueden consultarse en:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php
La Comisiéon Académica del Master sera la responsable del proceso de admisién.

Complementos Formativos: no procede

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
3 6
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
3 3
DESCRIPCION

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tipos de re- Minimo Maximo Documen-
conocimiento to/Descripcién
Créditos cursados en Centrosdefor- 0 0

macion profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 3 6 Adjuntar documento titulo propio

de méster

Créditos cursados por Acreditacion 3 3 Adjuntar documento indicando el tiempo
Experiencia Laboral y Profesional y asignaturas que podran ser objeto de

reconocimiento  1)Prevencién deries-
gos psicosociales para log/las trabajado-
res/as sociales (4 ECTS), al menos 1600
horas acreditadas mediante documento
oficial como técnicos de prevencién de
riesgo laboraleso similar. 2)Mediacion
en el ambito familiar (4.5 ECTS), al me-
nos 1600 horas acreditadas mediante do-
cumento oficial como mediador/a en €l
ambitos de las familias.  3) El trabajo
social como peritaje social/judicial (4.5
ECTS), al menos 1600 horas acreditadas
mediante documento oficial como peritaje
social judicial  4) Visita de campo (1.5
ECTS) ), al menos 800 horas acreditadas
mediante documento oficial como traba-
jador/a social en gjercicio activo..

En cuanto al reconocimiento de créditos, se atendera a lo recogido el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad
(Art. 10, Disposicion adicional primera. Eficacia de los titulos universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion
previa al EEES. Disposicion adicional segunda. Aplicacion de convenios internacionales en materia de reconocimien-
to mutuo de titulaciones universitarias. Disposicion adicional undécima. Regimenes especificos).

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de master se encuentran regulados en el regla-
mento de reconocimiento vigente y que puede ser consultado en la siguiente direccién.

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
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http://www.uhu.es/gestion-academica/sites/gestion-academica/files/2021-12/REGLAM_RECONOCIM_MASTER_2011_0.pdf
http://www.uhu.es/gestion-academica/sites/gestion-academica/files/2021-12/REGLAM_RECONOCIM_MASTER_2011_0.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
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Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en ensefianzas anterio-
res, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, seran resueltas mediante la aplicacion del Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de mésteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de
29 abril 2011).

El reconocimiento de la experiencia laboral y profesional acreditada por el alumnado est4 limitado al 15% del total de
créditos del plan de estudios. En el caso de este master se reconocera un minimo de 3 y maximo de 3 créditos.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La organizacién de la movilidad se encuentra recogida en los capitulos II, Ill y IV, del Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Interna-
cional de Estudiantes (Aprobado en Consejo de Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020). En él se describe la informacién relacionada con los
estudiantes de intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad o estudiantes visitantes y los estudiantes entrantes de la UHU.
El enlace del reglamento vigente es el que se incorpora a continuacion:

http://www.uhu.es/sric/uploads/2020/02/Reglamento%20UHU%20Movilidad%?20Internacional%20de%20Estudiantes.pdf

Las distintas movilidades de estudiantes se regulan ademas en las convocatorias especificas de cada programa (Erasmus+, PIMA, Santander Grado,
Elcano, etc). No obstante, para mas informacion sobre todo tipo de movilidad estudiantil también se puede consultar el enlace: www.uhu.es/interna-
cionalizacion.

Destinos para estudiantes de la Facultad de Trabajo Social: La UHU tiene concertadas cuatro redes PIMA, una de ellas en materia de Trabajo Social,
de manera que en el marco de esta red los estudios de Trabajo Social iniciados en la UHU pueden completarse en las siguientes universidades lati-
noamericanas: Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional de Colombia.

En la Facultad de Trabajo Social existen diversos agentes implicados en el proceso, a los que los estudiantes pueden acceder por diversas vias (telé-
fono, e-mail y visita al despacho en un horario previamente establecido), y con los que mantienen contacto tanto en la fase de preparacion de su es-
tancia en otro centro, como durante la misma y cuando esta finaliza.

# Un Coordinador/a Académico/a para cada uno de los convenios suscritos con otros centros. Se trata en todos los casos de profesores adscritos a la
Facultad de Trabajo Social, y desempefian una labor especialmente crucial en todo lo relacionado con la elaboracién del contrato de estudios indivi-
dualizado de cada estudiante.

# Un miembro del Personal de Administracion y Servicios de la Secretaria del Centro, que gestiona el intercambio de actas y calificaciones con otro
centro, asi como toda la documentacion necesaria para la convalidacién de los créditos cursados por cada estudiante una vez que su estancia ha fina-
lizado.

# Una Comisién de Movilidad, delegada de la Junta de Centro, y formada por un representante de: el equipo directivo, los coordinadores académicos,
el profesorado, los estudiantes y el Personal de Administracion y Servicios. Esta comisién valora y aprueba las medidas del centro en relacién con la
movilidad de los estudiantes.

# Un miembro del equipo directivo (Vicedecana de Relaciones Internacionales) entre cuyas funciones se incluye la coordinacion de todos los procesos
relacionados con la movilidad de estudiantes de la Facultad de Trabajo Social. De igual modo, existen diversos mecanismos de seguimiento y de eva-
luacion de la movilidad de cada estudiante:

# Durante el desarrollo de la estancia, el estudiante mantiene contacto habitual a través del correo electrénico con su coordinador académico.

# Una vez que la estancia finaliza, todos los estudiantes que han participado en programas de movilidad durante ese curso son convocados a una
reunién con la Comisién de Movilidad del Centro, en la que tienen ocasion de valorar su experiencia e intercambiar impresiones con los miembros de
la Comision de Movilidad.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Ver Apartado 4: Anexo 1.
NIVEL 1: Médulo 1. Investigacién Social
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Andlisis Cuantitativo Avanzado

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Posee y comprende conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion en Trabajo socia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Definir el proyecto de investigacion y/o intervencion profesional con eficaciay calidad. TIPO: Competencias

COMO9 - Sistematizar lainformacion que proporciona la préctica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales
gue ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas TIPO: Competencias

COM 10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos en la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més
amplios o multidisciplinares relacionados con €l trabajo social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejalas habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza de manera avanzada | as tecnol ogias de la informacion y la comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Adecuay utilizael conocimiento actual derivado delas TICy de las nuevas formas de relacion interpersonal centrado en
las tecnologias para fortal ecer laintervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, losvaloresy laética
del Trabajo Socia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisis Cualitativo Avanzado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[}
i}
a
o
o)
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
®
[}
°
o}
(2
=
(%2}
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
°
(&}
L
0
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
>
©
o}
[}
o
o}
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o}
Qo
Q
o
2
=
=
o
>
]
o)
<
~
<
~
-
h
N~
o)
©
@
g
N~
<
©
-
b
N
0
e}
N~
~
<
~
>
[0}
(@]

8/32



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=747785241647386971174749

L i e

Identificador : 4315971

Fecha: 08/05/2024

CO1 - Posee y comprende conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion en Trabajo socia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce, evallay seleccionalateoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con el fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada situacion de la préctica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Evaluar las teorias cientificas adecuadas a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de poder reflexionar
sobre |la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada situacion de la préctica profesional. TIPO:
Competencias

COMO04 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro de su ambito temético, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO6 - Definir el proyecto de investigacion y/o intervencion profesional con eficaciay calidad. TIPO: Competencias

COMO7 - Reflexionar de forma critica sobre su propia préctica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Disefiar estrategias de investigacion paratratar con los conflictos, dilemasy cuestiones éticas. TIPO: Competencias

COM10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO3 - Utiliza de manera avanzada | as tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Adecuay utiliza el conocimiento actual derivado delas TIC y de las nuevas formas de relacion interpersonal centrado en
las tecnologias para fortalecer laintervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, losvaloresy laética
del Trabgjo Socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Reflexiona de forma critica sobre su propia préctica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Tendenciasde | nvestigacion y M etodologias en Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Posee y comprende conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién en Trabajo social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce, evallay selecciona la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la practica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Evaluar las teorias cientificas adecuadas a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con el fin de poder reflexionar
sobre |la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada situacion de la préctica profesional. TIPO:
Competencias

COMO4 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro de su ambito temético, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Competencias

COM10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO3 - Utiliza de manera avanzada | as tecnol ogias de la informacion y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO4 - Adecuay utilizael conocimiento actual derivado delas TIC y delas nuevas formas de relacion interpersonal centrado en
las tecnologias para fortal ecer laintervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, losvaloresy laética
del Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Reflexiona de forma critica sobre su propia préactica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Médulo 2. Intervencion Social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Anélisis de Redes Sociales para la | ntervencion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Posee y comprende conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion en Trabajo socia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificay justifica el fundamento de sus valoraciones profesionales, incluidas las basadas en métodos, modelos y teorias del
Trabajo Social, las mejores préacticas basadas en el conocimiento, laevidenciay lainvestigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce, evallay selecciona la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la practica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Evaluar las teorias cientificas adecuadas a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con el fin de poder reflexionar
sobre |la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada situacion de la préctica profesional. TIPO:
Competencias

COMO3 - Analizar y pronosticar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto en el que se
Ileve a cabo su actividad. TIPO: Competencias

COMO6 - Definir el proyecto de investigacion y/o intervencion profesional con eficaciay calidad. TIPO: Competencias

COMO7 - Reflexionar de forma critica sobre su propia préctica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Competencias

COMO08 - Disefiar estrategias de investigacion paratratar con los conflictos, dilemasy cuestiones éticas. TIPO: Competencias

COM10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO02 - Manejalas habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza de manera avanzada | as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, losvaloresy laética
del Trabagjo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Captacion de Recursos en Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Posee y comprende conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion en Trabajo socia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificay justifica el fundamento de sus valoraciones profesionales, incluidas las basadas en métodos, modelos y teorias del
Trabajo Social, las mejores préacticas basadas en el conocimiento, laevidenciay lainvestigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce, evallay selecciona la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la practica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Definir el proyecto de investigacion y/o intervencion profesional con eficaciay calidad. TIPO: Competencias

COMO7 - Reflexionar de forma critica sobre su propia préctica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Competencias

COMO9 - Sistematizar lainformacion que proporciona la préctica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales
que ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas TIPO: Competencias

COM10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos en la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios o multidisciplinares relacionados con €l trabajo social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejalas habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Adecuay utiliza el conocimiento actual derivado delas TIC y de las nuevas formas de relacion interpersonal centrado en

las tecnologias para fortalecer laintervencidn social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, los valoresy la ética
del Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Reflexiona de forma critica sobre su propia préactica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Prevencion de Riesgos Psicosociales para los/as Trabaj ador es/as Sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/32

[}
i}
a
o
o)
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
®
[}
°
o}
(2
=
(%2}
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
°
(&}
L
0
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
>
©
o}
[}
o
o}
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o}
Qo
Q
o
2
=
=
o
>
]
o)
<
~
<
~
-
h
N~
o)
©
@
g
N~
<
©
-
b
N
0
e}
N~
~
<
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=747785241647386971174749

L e o

Identificador : 4315971

Fecha: 08/05/2024

CO1 - Posee y comprende conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion en Trabajo socia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro de su ambito temético, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO5 - Actuar conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy
respeto y promocién de los Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo
con |os principios de una cultura de paz y de valores democréticos. TIPO: Competencias

COMO6 - Definir el proyecto de investigacion y/o intervencion profesional con eficaciay caidad. TIPO: Competencias

COMO7 - Reflexionar de forma critica sobre su propia practica mediante sistemas de apoyo e investigacién. TIPO: Competencias

COM10 - Promueve, respetay vela por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socid, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos conocimientos en la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios o multidisciplinares relacionados con €l trabajo social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Mangja las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Reflexiona de forma critica sobre su propia préactica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Médulo 3. Innovacion Social y Trabajo Comunitario

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Innovacion e lnvestigacion Social: Herramientas Virtuales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Posee y comprende conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion en Trabajo socia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce, evallay selecciona la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la practica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumentar y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO3 - Andlizar y pronosticar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto en €l que se
Ileve a cabo su actividad. TIPO: Competencias

COMO4 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro de su ambito temético, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO7 - Reflexionar de forma critica sobre su propia préactica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Competencias

COMO9 - Sistematizar lainformacion que proporciona la préctica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales
gue ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas TIPO: Competencias
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COM10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos conocimientos en la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios o multidisciplinares relacionados con €l trabajo social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejalas habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo TIPO:; Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza de manera avanzada | as tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Adecuay utiliza el conocimiento actual derivado delas TIC y de las nuevas formas de relacion interpersonal centrado en
las tecnologias para fortalecer laintervencion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Reflexiona de forma critica sobre su propia préctica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Dilemas Eticos en la | nnovacién Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Posee y comprende conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién en Trabajo social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce, evallay selecciona la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la practica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumentar y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

COMO2 - Evaluar las teorias cientificas adecuadas a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de poder reflexionar
sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada situacion de la préctica profesional. TIPO:
Competencias

COMOS5 - Actuar conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy
respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo
con los principios de una cultura de paz y de valores democréticos. TIPO: Competencias

COMO6 - Definir el proyecto de investigacion y/o intervencion profesional con eficaciay calidad. TIPO: Competencias

COMO8 - Disefiar estrategias de investigacion paratratar con los conflictos, dilemasy cuestiones éticas. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Sistematizar lainformacion que proporciona la practica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales
que ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas TIPO: Competencias

COM10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos en la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con €l trabajo social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Mangja las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza de manera avanzada | as tecnol ogias de la informacion y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

13/32

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
(o]
<
~
<
~
-—
-
N~
[o)]
(o]
[ee]
(32
~
<
(o]
—
h
N
o]
[ee]
N~
~
<
~
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=747785241647386971174749

L e o

Identificador : 4315971

Fecha: 08/05/2024

HDO4 - Adecuay utilizael conocimiento actual derivado delas TIC y delas nuevas formas de relacion interpersonal centrado en
las tecnologias para fortal ecer laintervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, losvaloresy laética
del Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Reflexiona de forma critica sobre su propia préactica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO7 - Analizay sabe gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio
social sabiéndolos identificar, disefiando estrategias de resolucion y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Enfogue e I nstrumentos Participativos en el Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Posee y comprende conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion en Trabajo socia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificay justifica el fundamento de sus valoraciones profesionales, incluidas |as basadas en métodos, modelosy teorias del
Trabajo Social, las mejores précticas basadas en € conocimiento, la evidenciay lainvestigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Argumentar y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

COMO3 - Analizar y pronosticar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto en €l que se
Ileve a cabo su actividad. TIPO: Competencias

COMO6 - Definir el proyecto de investigacion y/o intervencion profesional con eficaciay calidad. TIPO: Competencias

COMO9 - Sistematizar lainformacion que proporciona la préctica como soporte pararevisar y mejorar |as estrategias profesionales
que ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas TIPO: Competencias

COM10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos conocimientos en la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios o multidisciplinares relacionados con €l trabajo social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza de manera avanzada | as tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Adecuay utiliza el conocimiento actual derivado delas TIC y de las nuevas formas de relacion interpersonal centrado en
las tecnologias para fortalecer laintervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, losvaloresy laética
del Trabgjo Socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Analizay sabe gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio
social sabiéndolos identificar, diseflando estrategias de resolucion y reflexionando sobre sus resultados T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Intrumentos Juridicos para el emprendimiento Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce, evallay seleccionalateoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con el fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada situacion de la préctica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Analizar y pronosticar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto en €l que se
Ileve a cabo su actividad. TIPO: Competencias

COMO5 - Actuar conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy
respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como |os de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo
con |os principios de una culturade paz y de valores democréticos. TIPO: Competencias

COM10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos en la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con €l trabajo social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Mangja las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza de manera avanzada | as tecnol ogias de la informacion y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Adecuay utiliza el conocimiento actual derivado delas TIC y de las nuevas formas de relacion interpersonal centrado en
las tecnologias parafortalecer laintervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, losvaloresy laética
del Trabajo Socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Reflexiona de forma critica sobre su propia préctica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Mdédulo 4. Investigacion e I ntervencion con Familias

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Mediacion en e Ambito Familiar
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Identificay justifica el fundamento de sus valoraciones profesionales, incluidas las basadas en métodos, modelos y teorias del
Trabajo Social, las mejores préacticas basadas en el conocimiento, laevidenciay lainvestigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce, evallay selecciona la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la practica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumentar y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

COMO3 - Analizar y pronosticar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto en el que se
Ileve a cabo su actividad. TIPO: Competencias

COMO5 - Actuar conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy
respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo
con los principios de una cultura de paz y de valores democréticos. TIPO: Competencias

COMO6 - Definir el proyecto de investigacion y/o intervencion profesional con eficaciay calidad. TIPO: Competencias

COM 10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos en la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més
amplios o multidisciplinares relacionados con €l trabajo social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejalas habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Analizay sabe gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio
social sabiéndolos identificar, diseflando estrategias de resolucion y reflexionando sobre sus resultados T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Intervencion e I nvestigacion con Personas Menor es de Edad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Posee y comprende conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién en Trabajo social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce, evallay selecciona la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la practica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Evaluar las teorias cientificas adecuadas a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con el fin de poder reflexionar
sobre |la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada situacion de la préctica profesional. TIPO:
Competencias

COMO3 - Analizar y pronosticar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto en el que se
Ileve a cabo su actividad. TIPO: Competencias
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COMOS5 - Actuar conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy
respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo
con los principios de una cultura de paz y de valores democréticos. TIPO: Competencias

COMO6 - Definir el proyecto de investigacion y/o intervencion profesional con eficaciay calidad. TIPO: Competencias

COM 10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO02 - Manejalas habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Adecuay utiliza el conocimiento actual derivado delas TIC y de las nuevas formas de relacion interpersonal centrado en
las tecnologias para fortalecer laintervencion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, los valoresy la ética
del Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Analizay sabe gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio
social sabiéndolosidentificar, disefiando estrategias de resolucion y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Resiliencia: Investigacion e | ntervencion Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Posee y comprende conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién en Trabajo social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificay justifica el fundamento de sus valoraciones profesionales, incluidas |as basadas en métodos, modelosy teorias del
Trabajo Social, las mejores précticas basadas en e conocimiento, la evidenciay lainvestigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce, evalliay selecciona la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada situacion de la préctica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumentar y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO2 - Evaluar las teorias cientificas adecuadas a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de poder reflexionar
sobre laresponsabilidad social o éticaligadaala solucién que se proponga en cada situacion de la préctica profesional. TIPO:
Competencias

COMO3 - Analizar y pronosticar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto en €l que se
Ileve a cabo su actividad. TIPO: Competencias

COMO5 - Actuar conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy
respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como |os de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo
con |os principios de una culturade paz y de valores democréticos. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Sistematizar lainformacion que proporciona la practica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales
que ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas TIPO: Competencias
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COM10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos conocimientos en la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios o multidisciplinares relacionados con €l trabajo social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejalas habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo TIPO:; Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza de manera avanzada | as tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Adecuay utiliza el conocimiento actual derivado delas TIC y de las nuevas formas de relacion interpersonal centrado en
las tecnologias para fortalecer laintervencion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Analizay sabe gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio
social sabiéndolos identificar, diseflando estrategias de resolucion y reflexionando sobre sus resultados T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: El Trabajo Social como Peritaje Social/Judicial
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Posee y comprende conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién en Trabajo social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificay justifica el fundamento de sus valoraciones profesionales, incluidas |as basadas en métodos, modelosy teorias del
Trabajo Social, las mejores précticas basadas en e conocimiento, la evidenciay lainvestigacion TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce, evallay selecciona lateoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la préctica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Evaluar las teorias cientificas adecuadas a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de poder reflexionar
sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada situacion de la préctica profesional. TIPO:
Competencias

COMO3 - Andlizar y pronosticar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto en el que se
Ileve a cabo su actividad. TIPO: Competencias

COMO5 - Actuar conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy
respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo
con los principios de una cultura de paz y de valores democréticos. TIPO: Competencias

COMO8 - Disefiar estrategias de investigacion paratratar con los conflictos, dilemasy cuestiones éticas. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Sistematizar lainformacion que proporciona la practica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales
que ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas TIPO: Competencias

COM10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos en la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares relacionados con €l trabajo social. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Aplicalainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, losvaloresy laética
del Trabgjo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Reflexiona de forma critica sobre su propia préctica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO7 - Analizay sabe gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio
social sabiéndolos identificar, disefiando estrategias de resolucion y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Médulo 5. Seminario/Visita de Campo
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 3

NIVEL 2: Seminario
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Identificay justifica el fundamento de sus valoraciones profesionales, incluidas |as basadas en métodos, modelosy teorias del
Trabajo Social, las mejores précticas basadas en € conocimiento, la evidenciay lainvestigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce, evallay selecciona la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la practica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Evaluar las teorias cientificas adecuadas a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de poder reflexionar
sobre |la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada situacion de la préctica profesional. TIPO:
Competencias

COMO5 - Actuar conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy
respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como |os de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo
con |os principios de una cultura de paz y de valores democréticos. TIPO: Competencias

COMO6 - Definir el proyecto de investigacion y/o intervencion profesional con eficaciay calidad. TIPO: Competencias

COM10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO2 - Mangja las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Analizay sabe gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio
social sabiéndolos identificar, disefiando estrategias de resolucion y reflexionando sobre sus resultados TI1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Visita de Campo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[}
i}
a
o
o)
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
®
[}
°
o}
(2
=
(%2}
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
°
(&}
L
0
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
>
©
o}
[}
o
o}
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o}
Qo
Q
o
2
=
=
o
>
]
o)
<
~
<
~
-
h
N~
o)
©
@
g
N~
<
©
-
b
N
0
e}
N~
~
<
~
>
[0}
(@]

19/32



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=747785241647386971174749

E Identificador : 4315971 Fecha : 08/05/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Posee y comprende conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién en Trabajo social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificay justifica el fundamento de sus valoraciones profesionales, incluidas |as basadas en métodos, modelosy teorias del
Trabajo Social, las mejores précticas basadas en e conocimiento, la evidenciay lainvestigacion TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Argumentar y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

COMOS5 - Actuar conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy
respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo
con los principios de una cultura de paz y de valores democréticos. TIPO: Competencias

COMO9 - Sistematizar lainformacion que proporciona la préctica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales
gue ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas TIPO: Competencias

COM 10 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos en la resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més
amplios o multidisciplinares relacionados con €l trabajo social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Reflexiona de forma critica sobre su propia préctica mediante sistemas de apoyo e investigacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO7 - Analizay sabe gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio
social sabiéndolos identificar, diseflando estrategias de resolucion y reflexionando sobre sus resultados T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Mddulo 6. Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Posee y comprende conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién en Trabajo social TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificay justificael fundamento de sus val oraciones profesionales, incluidas las basadas en métodos, modelos y teorias del
Trabajo Social, las mejores précticas basadas en el conocimiento, la evidenciay lainvestigacion TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO03 - Conoce, evallay seleccionalateoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin de
poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada situacion de la préctica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumentar y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO2 - Evaluar las teorias cientificas adecuadas a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con € fin de poder reflexionar
sobre |la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada situacion de la préctica profesional. TIPO:
Competencias

COMO3 - Analizar y pronosticar la evolucién de situaciones complgjas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto en €l que se
Ileve a cabo su actividad. TIPO: Competencias

COMO04 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO5 - Actuar conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy
respeto y promocion de los Derechos Humanos 'y asi como |os de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo
con los principios de una culturade paz y de valores democréticos. TIPO: Competencias

COMO6 - Definir el proyecto de investigacion y/o intervencion profesional con eficaciay calidad. TIPO: Competencias

COMO08 - Disefiar estrategias de investigacion paratratar con los conflictos, dilemasy cuestiones éticas. TIPO: Competencias

COMO9 - Sistematizar lainformacién que proporciona la préctica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales
gue ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas TIPO: Competencias

COM10 - Promueve, respetay vela por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacion, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO02 - Manejalas habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza de manera avanzada | as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, losvaloresy laética
del Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADESFORMATIVAS
Cédigo ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCION

AF1 Clases magistrales- sesiones tedricas Sesiones de contenido tedrico de los contenidos. Orientada alos resulta-
dos de aprendizaje, sobre todo de tipo conocimientos.

AF2 Actividades précticas en el aula convencional y en el auladeinformética  Actividades de contenido préctico y aplicado tanto en el aula convencio-
nal como de contenido préctico que requiera el uso del auladeinformé
tica

AF3 Supervision/Tutorizacion de trabajos précticos Seguimiento del docente a trabajo préctico del alumnado, de manera

sincronaen el aulao virtual y asincronavirtua.

AF4 Resolucién de problemasy Estudio de casos Individual y grupa Trabajo sobre casos y supuestos de aplicacion de contenidos tedricosy
précticos de lamateria. Realizacion tanto individual como en grupo.

AF5 Lecturay estudio de textos, andlisis de textos Seleccion de textos, lecturacriticay andlisis de texto en el aulao através
de Moodle.
AF6 Busqueda de informacion Busqueda de informacion de diversa natural eza en medios académi-

cos-cientificos, sociales, redes, etc.

AF7 Visionado de material audiovisual (peliculas, documentales, etc.) Visionado de materiales audiovisuales vinculados con contenido del mé-
dulo o asignatura.

AF8 Trabajo con datos: Recogida, manejo de bases de datos, andlisis, Trabajo del alumnado con seguimiento supervisado del profesorado rela-
cionado con el manejo y uso de bases de datos, recogida de datos, trata-
miento, andlisis, etc.

AF9 Presentacion y defensa oral de trabgjos. (incluido TFM) Presentacion con diferentes medios de trabajo, asi como defensa oral de
trabgjos y actividades. Incluye ladefensaoral del TFM.

AF10 Debates, charlas de profesionales Debates en el aulaentre el alumnado. Charlasy visitas a aulade profe-
sionales externos al méster.

AF11 Seminarios Seminariosy talleres especificos sobre teméticas de interés

AF12 Sdlidas/visitas de campo Visitas a contextos reales sobre teméticas que se abordan en el titulo/mé-

dulo /especididad y /o asignatura

AF13 Tutorfas individuales o grupaes Resolucién de dudas y consultas del alumnado a través de modalidad
presencial o de medios virtuales, tanto de atencion individualizada como
en grupo.
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Trabajo Auténomo del-alumnado. Actividades no dirigidas

AF14 Foros de discusion . Plataforma Moodle Espacios virtuales destinados aintercambiar opiniones, plantear y dar
respuesta a preguntas, asi como compartir habilidades, experiencias o
informacion (no presencial)

METODOLOGIASDOCENTES

METODOL OGIASDOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Codigo METODOLOGIA DOCENTE DESCRIPCION

MD1 Ensefianza presencial. Actividades dirigidas Son actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el profesor/a
y que se desarrollan en grupo. Responden a una programacion horaria
determinada que requiere la direccién sincrona de un docente presencial.

MD2 Ensefianza presencial. Actividades supervisadas Son actividades de ensefianza-aprendizaje que requieren la supervision y
seguimiento, méas o menos puntual, de un docente.

MD3 Ensefianza no presencial. Actividades dirigidas Son actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el profesor/a.
Responden a una programacion de acciones y contenidos asincronos no
presenciales.

MD4 Trabajo Auténomo del alumnado Actividades dirigidas Son actividades en las que el alumnado se organiza el tiempoy el esfuer-

20 de forma auténoma, ya seaindividualmente o en grupo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Codigo

SE1

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Examenes tedricos de la asignatura

Examenes tipo test de contenidos tedrico y précticos de la asignatura

Examenes virtuales plataforma Moodle

Asistenciay participacion activaen clase, tutorias, seminario y visitas de campo.

Participacion en foros

SE13

SE14

Participacion y desarrollo de actividades de tutoriaen linea

Resolucién de estudio de casos.

Evaluacion de trabgjos précticos

Disefio, andlisisy presentacion de investigaciones

Recensiones sobre lecturas de articulos o bibliografia de caracter cientifico.

Evaluacion de Trabajos relacionados con los seminarios

Evaluacion de trabajos relacionados con la visita de campo

Presentacion de TFM

Defensa Oral del TFM

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede. Titulacion nueva.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
ENLACE | https://www.uhu.es/etso/ 2g=estudios-miits_calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién publica

(La universidad informar& de los medios de informacién publica del plan de estudios con los que cuenta y que utilizaran para atender las necesidades
del estudiantado, segiin memoria de verificacion).

La informacion publica esta en primer nivel ubicada y relacionada con la Universidad de Huelva como institucién superior, que dispone de diversos ca-
nales y herramientas, siendo fundamental la pagina web de la Universidad (www.uhu.es ). De un modo mas concreto la informacién sobre méasteres
se localiza en https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/masteres-oficiales

El titulo cuenta con una pagina web propia dentro de la web de la Facultad de Trabajo Social https://www.uhu.es/etso/?q=estudios-
miits_presentacion. Esta web contiene la informacion publica disponible sobre el Titulo que se considera suficiente y relevante de cara al estudiante
(tanto para la eleccién de estudios como para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje), coincidente con la contemplada en la memoria verificada
del titulo.

La estructura de la web facilita el acceso a los diferentes bloques relevantes para el alumnado y profesorado: presentacién, datos legislativos, progra-
macién y horario, el perfil de ingreso, elementos claves para el alumnado (matricula, informacién previa, convalidaciones, etc.), informacion sobre el
profesorado, comisiones, todo lo relativo al plan de estudios (estructura, materias, guias, etc), informacién sobre movilidad, coordinacién, TFM; instala-
ciones y aula, el acceso a moodle, el buzén digital de quejas, sugerencias y reclamaciones y el apartado especifico sobre SGC.

La web se somete a actualizacion informativa permanente por parte de la coordinacién-direccion del titulo y los responsables de calidad del titulo y de
la Facultad de Trabajo Social.

Ademas, en las redes sociales de la Facultad se actualizan noticias, avisos, eventos de interés para el alumnado del Master MIITS.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Segun establece la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 33.h). En relacién con su formacién académica,

el estudiantado tendra los siguientes derechos, sin perjuicio de aquellos reconocidos por el estatuto del estudiante universitario aprobado por el Go-
bierno, a la orientacién e informacién sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un servicio de orientacién que facilite su itinerario formativo
y su insercién social y laboral. En este marco se reconoce la importancia de las labores de orientacion y tutorizacién dentro del sistema universitario
actual.

En este sentido, la direccién y la Comisién Académica del Master la comision pedagégica y la comision de calidad poseen una serie de instrumentos
para el apoyo y orientacién del alumnado:

# Una jornada de acogida y presentacion oficial del Master, con la participacién de la direccion del titulo, del equipo pedagdgico y diversos docentes.
Se trata de una sesién de acogida e inicio previa al comienzo de las clases del master y que se calendariza en el cronograma del curso oficialmente y
se aprueba en la comisién académica del master ( y posteriormente en la Junta de la Facultad de Trabajo Social). En esta acogida se informa de ele-
mentos claves de funcionamiento:

o Presentacion del equipo docente y cargos asignados del Master.

0 Se mostraran los espacios en que se desarrollaran las sesiones presenciales, asi como las principales dependencias de la Facultad que puedan re-
sultar Gtiles a los nuevos alumnos/as (ubicaciéon de érganos administrativos, horarios, despachos de profesores/as, etc.).
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o lgualmente, se pondra en conocimiento del alumnado las diversas herramientas y servicios de utilidad para su estudio, tales como acceso y uso de
la plataforma virtual Moodle, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, correo electrénico, etc.

o Presentacion del cronograma del curso y estructura de las asignaturas.
Informacién especifica sobre el TFM.

El conjunto de profesores/as intervinientes en el Master estableceran sus correspondientes espacios y horarios de tutoria para atender las consultas
de los alumnos/as, tanto presenciales como virtuales, y en modalidad individual o en grupo de alumnos/as.

La direccién del master (que asume la coordinacién pedagdgica) establecera al inicio de cada curso el horario de atencién al alumno/a del Master para
dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir. Ademas, se establecerd un modo de comunicacion virtual (redes y mails) con el
alumnado, y se dispondra de la figura de delegado/a y subdelegado/a para facilitar la comunicacién agil entre docentes y alumnado, mediada por la di-
reccion.

Ademas, durante el desarrollo del curso la programacioén de las actividades se publicara en todos los mecanismos virtuales del Centro para darle la pu-
blicidad adecuada.

En cuanto a la docencia virtual con el uso de moodle, el alumnado matriculado (ademas de disponer de la orientacién de docentes y direccién del mas-
ter), cuenta con el Campus Virtual de la Universidad de Huelva que es donde se desarrolla la parte virtual del Master (plataforma Moodle), que pone a
disposicion del estudiante varias herramientas Tics que facilitaran el proceso de aprendizaje individual y colectivo durante todo el desarrollo del Méaster.

Se afiade en el apoyo y orientacién académica el uso de instrumentos como:
- Uso de correo electrénico profesor alumnado, alumnado profesor integrado en la plataforma moodle.
- Creacion de listas de mailing por parte de la direccion.

- Material did&ctico recomendado sobre contenidos y cuestiones de relevancia para el alumnado: citaciones, gestores bibliograficos, normativa de pla-
gio, orientaciones TFM, etc.

- Planificacién y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas.
- Informar a los estudiantes de los requisitos para la elaboracién y presentacion del TFM, asi como
de su obligacion de realizar una lectura publica del mismo.

El alumnado dispone del servicio SACU mencionado previamente, asi como con servicios de interés para el alumnado, y vinculados ademéas de mane-
ra mas directa con el &mbito del Méaster:

Unidad de Igualdad de género (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/presentacion.html). Siendo un centro de informacién y asesoramiento sobre género
que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones

actualmente en curso, y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con
instituciones de diverso ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional). Entre sus acciones destaca la realizacion
del primer Informe de Diagnéstico y | Plan de Igualdad de la Universidad de Huelva, la formacién sobre cuestiones de género a diversos colectivos uni-
versitarios, la prevencion de la violencia de género, la recogida de sugerencias de la comunidad universitaria en materia de igualdad, etc.

Promocioén del voluntariado: La Universidad de Huelva cuenta con el Aula del Voluntariado

(http://www.uhu.es/sacu/vo-luntariado/index.html), que es un servicio de actuacion solidario comprometido tanto con la Comunidad Universitaria como
con la sociedad en general, que funcionacomo un gestor de redes fomentando y difundiendo el voluntariado social, ambiental, deportivo y de coopera-
cion entre la Comunidad Universitaria.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16802699A PILAR BLANCO MIGUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA.DE LASFUERZAS |21007 Huelva Huelva

ARMADAS, SIN

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pblanco@dstso.uhu.es 646698860 959219644 DECANO FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL
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REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29787285P MARIA ANTONIA PENA GUERRERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ DOCTOR CANTERO 21006 Huelva Huelva
CUADRADO,6

EMAIL MOVIL FAX CARGO
guerrero@uhu.es 618592029 959218080 RECTORA

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16802699A PILAR BLANCO MIGUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ DOCTOR CANTERO 21006 Huelva Huelva
CUADRADO,6

EMAIL MOVIL FAX CARGO
pblanco@uhu.es 601154238 959218080 Decana
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Justificacion 1.10.pdf
HASH SHA1 :2B43A029962C3C1EF449D83F28388C18ADAECAES

Caodigo CSV :747303111995209158466304
Ver Fichero: Justificacion 1.10.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 plan de estudios.pdf
HASH SHA1:19FCA3A1CD16DFED136CF196E0AAG1ECCSEC250E

Codigo CSV :727761197269488978172064
Ver Fichero: 4.1 plan de estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :7286A119CC1C951F87A20CF81E4ESABBA928CD97

Caodigo CSV :712346091314737558225522
Ver Fichero: 5.1 Profesorado.pdf
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4, Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

https:

www.uhu.es/etso/contents/estudios/docs/ETSO-ESTUDIOS-PLANDEESTUDIOS-Descripcion.pdf

La estructura general del plan de estudios se muestra en las tablas 4.1.a, 4.1.b, 4.1.c, 4.1.d

Tabla4.1.a. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacion basica

Créditos obligatorios
Créditos optativos

Créditos de practicas académicas externas
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master

Total Créditos ECTS

24
24

0
12
60

El Plan de Estudios de la Titulacion Oficial de Master en Investigacion e Intervencion en
Trabajo Social se estructura de la siguiente manera en su oferta de asignaturas:

Especialidades: Especialidad en Innovacidon Social y Trabajo Comunitario. Especialidad en
Investigacion e Intervencién con Familias. El alumnado debera cursar una especialidad completa
(18 ECTS) + una asignatura de la otra especialidad no elegida (4,5 ECTS). Para completar la
optatividad, se deberd cursar una de los dos asignaturas del Médulo Seminario/Visita de Campo
(1,5 ECTS).

Tabla 4.1.b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos

Curso 1

Cursos

Curso 1

Curso 1

Curso 1

Curso 1

Semestre/Trimestre
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 30 ECTS: 45 (hacer 30 alumnado)

Materias/asignaturas: 8

Tipologia (caracter): Obligatoria (6), Optativas (2)
Modalidad: Hibrida

Lengua: espafiol

Materias/asignaturas: 9

Tipologia: 1 obligatoria (TFM) y 8 optativas
Modalidad: Hibrida

Lengua: espafiol

Semestre/Trimestre
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 4 ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Tendencias de Investigacion

y Metodologias en Trabajo Social
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Hibrida

Lengua: castellano

Semestre 1

ECTS: 4

Materias/asignaturas: Analisis Cualitativo
Avanzado

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Hibrida

Lengua: castellano

Semestre 1

ECTS: 4

Materias/asignaturas: Analisis Cuantitativo
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Hibrida

Lengua: castellano

Semestre 1

ECTS: 4

Materias/asignaturas: Andlisis de Redes Sociales
para la Intervencion

Materias/asignaturas: Intervencién e
Investigacién con Personas Menores de Edad
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Hibrida

Lengua: castellano

Semestre 2

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Resiliencia:
Investigacion e Intervencion Social
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Hibrida

Lengua: castellano

Semestre 2

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: EL Trabajo Social
como Peritaje Social/Judicial

Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Hibrida Lengua: castellano
Semestre 2

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Instrumentos
Juridicos para el Emprendimiento Social
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Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Hibrida
Lengua: castellano

Semestre 1
Curso 1 ECTS: 4

Materias/asignaturas: Captaciéon de Recursos en

Trabajo Social

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Hibrida
Lengua: castellano

Semestre 1
Curso 1 ECTS: 4

Materias/asignaturas: Prevencion de Riesgos
Psicosociales para los/las Trabajadores/as

Sociales

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Hibrida
Lengua: castellano

Semestre 1
Curso 1 ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Mediacion en el

Ambito Familiar

Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Hibrida
Lengua: castellano

Semestre 1
Curso 1 ECTS: 1,5

Materias/asignaturas: Seminario
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: castellano

Curso 1

Menciones del titulo (estructura):

Tabla 4.1.c. Estructura de las menciones/especialidades

Menciones / Especialidades

Denominacién y créditos
ECTS

Innovacién Social y Trabajo
Comunitario

(18)

Denominacién y créditos
ECTS

Investigacion e Intervencién
con familias (18)

Materias/asignaturas
Innovacién e investigacion
Social: Herramientas
Virtuales

Dilemas Eticos en la
Innovacion Social

Instrumentos Juridicos para
el Emprendimiento Social

Enfoque e Instrumentos
Participativos en el Trabajo
Social
Materias/asignaturas
Mediacién en el Ambito
Familiar

Intervencién e Investigacion
con Personas Menores de
Edad

Resiliencia: Investigacion e
Intervencion Social

EL Trabajo Social como
Peritaje Social/Judicial

Semestre / Trimestre

Semestre / Trimestre

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Hibrida

Lengua: castellano

Semestre 2

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Innovacién e
Investigacién Social: Herramientas Virtuales
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Hibrida

Lengua: castellano

Semestre 2

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Dilemas Eticos en la
Innovacién Social

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Hibrida

Lengua: castellano

Semestre 2

ECTS: 4,5

Materias/asignaturas: Enfoque e
Instrumentos participativos TS
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Hibrida

Lengua: castellano

Semestre 2

ECTS: 1,5

Materias/asignaturas: Visita de campo
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: castellano

Semestre 2

ECTS: 12 Materias/asignaturas: TFM
Tipologia (caracter): TFM

Modalidad: Hibrida Lengua: castellano

Créditos ECTS
4,5

4,5

4,5

4,5

Créditos ECTS
4,5

4,5

4,5

4,5

Tabla 4.1.e. Distribucion correspondencia de conocimientos, habilidades y competencias

de las asignaturas.
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CONOCIMIENTOS

HABILIDADES/DESTREZAS

Asignatura

co1

€02

co3

Andlisis Cuantitativo
Avanzado

Analisis Cualitativo
Avanzado

HDO01

HDO02

Tendencias de Investigacion
y Metodologias en Trabajo
Social

Analisis de Redes Sociales
para la Intervencion

Captacion de Recursos en
Trabajo Social

Prevencion de Riesgos
Psicosociales para los/las
Trabajadores/as Sociales

Innovacion e Investigacion
Social: Herramientas
Virtuales

Dilemas Eticos en la
Innovacién Social

Instrumentos Juridicos para
el Emprendimiento Social

Enfoque e Instrumentos
participativos TS

Mediacién en el &mbito
familiar

Intervencion e Investigacion
con Personas Menores de
Edad

Resiliencia: Investigacion e
Intervencion Social

El Trabajo Social como
Peritaje Social/Judicial

Seminario

Visita de campo

TFM

COMPETENCIAS

HDO3

HD04

HDO5

HD06

HDO07

Asignatura

COM

COM

COM

COM

COM
5

COM6

COM7

COM

COM

COM
10
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Analisis Cuantitativo
Avanzado

Andlisis Cualitativo
Avanzado

Tendencias de Investigacion
y Metodologias en Trabajo
Social

Analisis de Redes Sociales
para la Intervencién

Captacion de Recursos en
Trabajo Social

Prevencion de Riesgos
Psicosociales para los/las
Trabajadores/as Sociales

Innovacién e Investigacion
Social: Herramientas
Virtuales

Dilemas Eticos en la
Innovacién Social

Instrumentos Juridicos para
el Emprendimiento Social

Enfoque e Instrumentos
participativos TS

Mediacién en el ambito
familiar

Intervencion e Investigacion
con Personas Menores de
Edad

Resiliencia: Investigacion e
Intervencion Social

El Trabajo Social como
Peritaje Social/Judicial

Seminario

Visita de campo

TFM

La descripcion de los médulos/materias/asignaturas debe completarse con la siguiente informacion:

Tabla 4.1.d. Plan de estudios detallado

MODULO 1: INVESTIGACION SOCIAL

Numero de créditos ECTS 12

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad Hibrida

Resultados del proceso de Cédigo - Descripcién (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias
formaci6n y aprendizaje (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

CSV: 727761197269488978172064 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 1. Andlisis Cuantitativo Avanzado
C01 / HD01 HDO2 HD03 HD04 HDO5 / COM06 COM09 COM10
Asignatura 2. Andlisis Cualitativo Avanzado
€01, C03, HDO03, HD04; HDO5, HD06, COM02, COM04, COM06 COMO07,
COMO08 COM10
Asignatura 3. Tendencias de Investigacion y Metodologias en Trabajo Social
€01, Co3
HD3, HD04, HD05, HD06
COMO02, COM04, COM10
Asignatura (materia) 1 Andlisis Cuantitativo Avanzado (Semestre 1) (4 créditos)
Lenguas Castellano
Contenidos propios del Tema 1. El andlisis cuantitativo: funcionalidad para los/as
moédulo/materia/asignatura  trabajadores/as sociales.
Tema 2. Operaciones con variables: niveles de medida y
adaptacién a los requisitos del analisis.
Tema 3. Sistemas de indicadores y generacién de indices.
Tema 4. Contrastes bivariables: Test de hipétesis e
ilustracién de resultados.
Tema 5. Andlisis multivariable: Modelos latentes desde la
clasificacién y reduccién de datos.

Tema-b6-Andlisisdelbisgdata:
Actividades Metodologia docente
formativas/Metodologfas MD1, MD2, MD3, MD4
docentes Actividades formativas

AF1 (3h, 3% total de AF, presencialidad 100%)

AF2 (5h, 5% total de AF, presencialidad 100%)

AF6 (30h, 30% total de AF, presencialidad 0%)

AF8 (40, 40% total de AF, presencialidad 12,5%-5h)

AF9 (10h, 40% total de AF, 20% presencialidad-2h exposicion)
AF13 (5h, 40% total de AE, 50% presencialidad)

AF14 (7h, 7% total AE, 0% presencialidad)

Sistemas de evaluacién Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Min Max
SE8 | Evaluacién de trabajos teéricos y 35% 70%
précticos
SE5 | Participacion en foros 10% 35%
Observaciones

Esta asignatura es obligatoria para todo el alumnado de master.
De las 85 horas no presenciales de las actividades formativas, 15 horas son disefiadas y supervisadas por el
profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

Asignatura (materia) 2 Andlisis Cualitativo Avanzado (Semestre 1) (4 créditos)
Lenguas Castellano
Contenidos propios del PARTE I: Introduccién tedrica y aplicacién de las técnicas cualitativas de

moédulo/materia/asignatura  produccién de informacion

Tema 1. Introduccién a la investigacién cualitativa. Perspectivas histéricas
sobre el origen y el desarrollo de la investigacién cualitativa. Dicotomia
cuantitativo cualitativo.
Tema 2. Disefios cualitativos y formulacién de problemas de investigacion.
Estudio de investigaciones cualitativas clasicas y contemporaneas que
emplean técnicas de andlisis cualitativo.
Tema 3. Procedimientos de produccién de informacion: la entrevista en
profundidad, la metodologia biografica y el grupo de discusion
PARTE II. Andlisis cualitativo avanzado con apoyo de software estadistico
avanzado
Tema 4. El analisis de contenido.
flema 5: Aplicacién de programas informaticos como apoyo al andlisis
gualitativo de documentos. Atlas ti.
- Procesamiento y preparacion de los datos para el andlisis.

- Codificacién y categorizacion cualitativa de los datos.

- Analisis cualitativo con apoyo de software estadistico avanzado: Atlas ti o
equivalente: analisis textual y semantico, etc.

CSV: 727761197269488978172064 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

i | sntico andlisis visual ete.
Metodologia docente

MD1, MD2, MD3, MD4

Actividades formativas

AF1 (10h, 10% total de AF, presencialidad 100%)
AF2 (5h, 5% total de AF, presencialidad 100%)
AF3 (15h, 15% total de AF, presencialidad 0%)
AF5 (25h, 25% total de AF, presencialidad 0%)
AF6 (10h, 10% total de AF, presencialidad 0%)
AF8 (10h, 10% total de AF, presencialidad 0%)
AF13 (25h, 25% total de AF, presencialidad 0%)

Caédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Min Max
SE2 | Examenes tipo test de contenidos tedrico 20% 40%
SE8 | Evaluacién de trabajos teéricos y 20% 40%

practicos
SE4 | Asistenciay participacion activa en clase, 10% 20%

tutorias, seminario y visitas de campo

Observaciones Esta asignatura es obligatoria para todo el alumnado de master
De las 85 horas no presenciales de las actividades formativas, 15 horas son disefiadas y supervisadas por el
profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

Asignatura (materia) 3

Lenguas
Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Tendencias de Investigacion y Metodologias en Trabajo Social (Semestre 1)
(4 créditos)

Castellano

Tema 1. La investigacion en trabajo social.

« El trabajo social como una practica basada en el conocimiento.

» Modalidades de investigacion en trabajo social.

Tema 2. tendencias dominantes en la investigacién en trabajo social:
Contexto nacional y Contexto

internacional.

. . . .z . .z .

Lo tadi dad:
Tema 3. Metodologia para la definicién de un tema de investigacion.
Fases a seguir en el desarrollo de un tema de investigacién.

* Metodologia y fuentes de investigacion.

EL uso y manejo de las bases de datos internacionales y nacionales para la
definicion de las tendencias de investigacion en trabajo social.
Orientaciones para la realizacion de una revision sistematica.
El uso de vosviewer como software para cartografiar una tendencia de
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

investigacion.

Metodologia docente

MD1, MDZ2, MD3, MD4

Actividades formativas

AF1 (15h, 15% total de AF, presencialidad 100%)
AF 2 (5h, 5% total de AF, presencialidad 0%)
AF6 (30h, 30% total de AF, presencialidad 0%)
AF8 (25h, 25% total de AF, presencialidad 0%)
AF9 (15h, 15% total de AF, presencialidad 0%)

Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Min Max
SE1 | Examenes tedricos de la asignatura 20% 40%
SE9 | Disefio, analisis y presentacién de 30% 60%

investigaciones

Esta asignatura es obligatoria para todo el alumnado de master.
De las 85 horas no presenciales de las actividades formativas, 15 horas son disefiadas y supervisadas por el
profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

MODULO 2: IINTERVENCION SOCIAL

Ntmero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignatura (materia) 4

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias docentes

12

Obljgatorio

Semestre 1

Hibrida

Cédigo — Descripcién (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Asignatura 4. Andlisis de Redes Sociales para la Intervencién

C01-C02-C03 HDO02-HDO03 - HDO05

COMO02 - COM03 - COM06 - COM 07 - COM 08- COM10

Asignatura 5. Captacién de Recursos en Trabajo Social

C1, C2,C3,HD01, HD02, HD04, HDO5, HD06, COM06 COM07, COM09, COM10
Asignatura 6. Prevencidn de Riesgos Psicosociales para los/as Trabajadores/s
Sociales

C01, HD01,HD02,HD06, COM04, COMO05, COM06, COM07, COM10

Andlisis de Redes Sociales para la Intervencién Social (Semestre 1) (4
créditos)

Castellano

Tema 1. Introduccidn a las Redes Sociales y evolucion histdrica del ARS.
Estudio de investigaciones

que emplean técnicas de analisis cualitativo y software avanzado.

Tema 2. Conceptualizacion y términos basicos: Redes Sociales. Redes
Personales. Medios sociales y

colaboracidn social.

Tema 3. Andlisis de Redes Sociales (ARS). Sociogramas y sus componentes.
Tema 4. Tipos de redes (egocéntricas, sociocéntricas, etc). Estructura y Redes
Sociales.

Tema 5. Métrica y representacion visual de actores y sus conexiones sociales.
Tema 6. Herramientas y software para el analisis de las redes sociales.

Tema 7. Aplicando el ARS a la intervencién social: analisis de estudio de
€asos.

Tema 8. Criterios y estrategias para la definicién de un pequefio proyecto de
investigacién que

implique el andlisis de redes sociales.

Tema 9. Analisis de redes sociales con apoyo de software especializado
Metodologia docente

MD1, MD2, MD3, MD4

Actividades formativas

AF1 (15h, 15% total de AF, presencialidad 100%)

AF (2h, 2% total de AF, presencialidad 100%)
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Sistemas de evaluacién

Observaciones

AF5 (40h, 40% total de AF, presencialidad 0%)
AF8 (40h, 40% total de AF, presencialidad 0%)
AF14 (3h, 3% total de AF, presencialidad 100%)

Codigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Min Max

SE4 Asistencia y participacién activa en clase, 5% 10%
tutorias, seminario y visitas de campo.

0, 0,
Sl Participacion en foros Moodle 5% LU
SE3 Examenes virtuales tedricos plataforma 20% 40%
Moodle
SE8 Evaluacion de trabajos practicos 20% 40%

Esta asignatura es obligatoria para todo el alumnado de master.

De las 85 horas no presenciales de las actividades formativas, 15 horas son disefiadas y supervisadas por el

profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

Asignatura (materia) 5
Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Captacién de Recursos en Trabajo Social (Semestre 1) (4 créditos)
Castellano
Tema 1. El contexto de y la realidad actual de la captacién de fondos en nuestro pais.

Fema-2-Diferentesfuentes-de-financiacion:

2. Plan de Captacion de fondos.
3. Captacion de fondos publicos y privados. Tendencias emergentes.
4. Disefio de proyectos y propuestas de financiamiento.
Metodologia docente

MD1, MD2, MD3, MD4

Actividades formativas

AF1 (10h, 10% total de AF, presencialidad 100%)
AF2 (5h, 5% total de AF, presencialidad 100%)
AF3 (15h, 15% total de AF, presencialidad 0%)
AF5 (25h, 25% total de AF, presencialidad 0%)
AF6 (10h, 10% total de AF, presencialidad 0%)
AF7 (5h, 5% total de AF, presencialidad 0%)
A82 (10h, 10% total de AF, presencialidad 0%)
AF13 (15h, 15% total de AF, presencialidad 0%,)
A142 (5h, 5% total de AF, presencialidad 0%)

Codigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Min Max

SE6 Participacion en foros y desarrollo de 10% 30%
actividades de tutoria en linea

SE8 Evaluacion de trabajos practicos 40% 70%

Esta asignatura es obligatoria para todo el alumnado de master.
De las 85 horas no presenciales de las actividades formativas, 15 horas son disefiadas y supervisadas por el
profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

Asignatura (materia) 6

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Prevenci6n de Riesgos Psicosociales para los/as Trabajadores/s Sociales (Semestre 1)
(4 créditos)

Castellano

BLOQUE I: INTRODUCCION A LOS FACTORES PSICOSOCIALES.

Tema 1. Factores Psicosociales: aproximacion conceptual.

BLOQUE II: FACTORES PSICOSOCIALES: ANTECENDENTES Y CONSECUENTES.

Tema 2. La organizacién del tiempo de trabajo.

Tema 3. La carga mental de trabajo.
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Tema 4. Burnout versus Engagement.
BLOQUE III: FACTORES PSICOSOCIALES: EVALUACION E INTERVENCION.
Tema 5. La evaluacién de los factores psicosociales.
Tema 6. Riesgos psicosociales: estrategias de intervencion
Actividades formativas Metodologfa docente
(presencialidad en MD1, MD2, MD3, MD4
horas)/Metodologfas docentes
Actividades formativas
AF1 (13h, 13% total de AF, presencialidad 100%,)
AF3 (15h, 15% total de AF, presencialidad 0%)
AF4 (20h, 20% total de AF, presencialidad 0%)
AF5 (20h, 20% total de AF, presencialidad 0%)
AF6 (20h, 20% total de AF, presencialidad 0%)
AF7 (10h, 10% total de AF, presencialidad 0%)
AF9 (2h, 2% total de AF, presencialidad 0%)
Sistemas de evaluacién

Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Min Max
SE8 Evaluacién de trabajos practicos 35% 70%
SE5 Participacién en foros 10% 20%
SE7 Resolucién de estudios de caso 5% 10%

Observaciones

Esta asignatura es obligatoria para todo el alumnado de master.

De las 85 horas no presenciales de las actividades formativas, 15 horas son disefiadas y supervisadas por el
profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

MODULO ITINERARIO ESPECIALIDAD: INNOVACION SOCIAL Y TRABAJO COMUNITARIO

Nimero ECTS 18

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 2

Modalidad Hibrida

Resultados del proceso de Asignatura 7. Innovacidn e investigacién Social: Herramientas Virtuales

formacién y aprendizaje C01 C03 / HDO1 HD02 HD03 HD04 HD06 / COM01 COM03 COM04 COMO07
COMO09 COM10

Asignatura 8. Dilemas Eticos en la Innovacién Social

C01, C03, HDO1, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06, HD07, COM01, COMO02,
COMO05, COMO06, COMO08, COM9, COM10

Asignatura 9. Instrumentos Juridicos para el Emprendimiento Social

C03, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD6, COM 3, COM5 COM10

Asignatura 10. Enfoque e Instrumentos Participativos en el Trabajo Social
€01 C02 HD01 HD03 HD04 HDO5 HD07 COM01 COM03 COM06 COM09

COM10
Asignatura (materia ) 7 Innovacién e investigacién Social: Herramientas Virtuales (4,5 créditos)
Lenguas Castellano
Contenidos propios del Tema 1. La sociedad red y nuevas herramientas virtuales. Internet y sus
moédulo/materia/asignatura potencialidades.
Tema 2. La innovacién social aplicada a la profesién del Trabajo Social y a la
intervencion.

Tema 3. Herramientas virtuales colaborativas para la innovacién social.
Tema 4. Campaiias de informacién y sensibilizacién basadas en el uso y manejo de
herramientas virtuales y colaborativas.
Tema 5. La curacién de contenidos en la Web 2.0 para el Trabajo Social.
Tema 6. Herramientas virtuales para la participacion, la intervencion, la promocion del
cambio social y la evaluacion.
Tema 7. Estudio de casos practicos: Plataformas para el cambio social: Change-erg—LA
accidn-deincidencia-en-el eambio-através-delasredessociales-de-algunas ONGs-
Actividades formativas Metodologfa docente .
(presencialidad en MD1, MD2, MD3, MD4
horas)/Metodologias docentes  Actividades formativas
AF1 (3h, 3% total de AF, presencialidad 100%)
AF2 (10h, 9% total de AF, presencialidad 100%)
AF3 (30h, 27% total de AF, presencialidad 0%)

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
5]
Q
[e]
o
c
S
o
]
o
=}
°
3]
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
<
(o]
o
N
~
—
[ee]
N~
[o)]
o]
[ce]
<
D
©
N
~
[e)]
-~
-
(]
N~
~
N
~
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=727761197269488978172064



Sistemas de evaluacién

Observaciones

AF6 (22, 30% total de AF, presencialidad 0%)
AF7 (5h, 4% total de AF, 2% presencialidad-1h)
AF8 (20h, 18% total de AF, 0% presencialidad)
AF9 (10h, 9% total de AF, 10% presencialidad-1h)
AF13 (5h, 40% total de AF, 50% presencialidad)
AF14 (7,5h, 7% total AF, 0% presencialidad)

Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Min Max
SE8 | Evaluacion de trabajos tedricos y 25% 40%
practicos
SE5 | Participacion en foros 0 35%
SE4 | Asistenciay participacidn activa en clase, 0% 25%
tutorias, seminario y visitas de
campo.

De las 97,5 horas no presenciales de las actividades formativas, 18,5 horas son disefiadas y supervisadas
por el profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

Asignatura (materia ) 8
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas) /Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Dilemas Eticos en la Innovaci6n Social (4,5 créditos)

Castellano

Tema 1. Teorias-éticasy-su-aplicacién-alasintervenciones-sociales:
Tema 1. Teorias éticas, deontologia profesional y su aplicacidon a las
intervenciones sociales.

Tema 3- 2. Los dilemas éticos en el ambito de responsabilidad profesional, de
responsabilidad institucional y de responsabilidad publica.

T I Metodelost 1 luciond fictos.

T 5 pif ipolosiasd ai " L . ol

Tema 3. Diferentes tipologias de conflictos éticos y estrategias de resoluciéon
en la intervencién social

Metodologia docente

MD1, MD2, MD3, MD4

Actividades formativas

AF1 (4h, 3% total de AF, presencialidad 100%)
AF3 (30h, 27% total de AF, presencialidad 10%)
AF4 (40h, 36% total de AF, presencialidad 10%)
AF5 (15h, 13% total de AF, presencialidad 0%)
AF6 (10h, 9% total de AF, presencialidad 10%)
AF7 (1h, 1% total de AF, presencialidad 100%)
AF9 (2h, 2% total de AF, presencialidad 100%)
AF13 (10h, 9% total de AF, presencialidad 0%)
AF14 (0,5h, 0,4% total de AF, presencialidad 0%,

Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Min Max

SEZ | Exdmenes tipo test de contenidos teorico 10% 40%
y practicos de la asignatura
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Observaciones

Asignatura (materia ) 9
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas) /Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

SE3 | Exdmenes virtuales plataforma Moodle 10%

SE4 | Asistencia y participacién activa en clase, 5%
tutorias, seminario y visitas de campo.

SE5 | Participacién en foros 5%
SE8 | Evaluaciéon de trabajos tedricos y /o 10%
practicos

Instrumentos Juridicos para el Emprendimiento Social (4,5 créditos)
Castellano

1. Empresa y Emprendimiento Social.

2. La actualidad del Emprendimiento Social y los Modelos de Negocio.

40%

10%

10%

40%

3. La importancia de los Objetivos financieros, medioambientales y sociales.

4. La inversién en Emprendimiento Social.

5. Instrumentos publicos de apoyo al Emprendimiento Social.

6. El Emprendimiento Social y la creacién de empleo.

7. Las falsas creencias sobre el Emprendimiento Social en cuanto a su
rentabilidad y creaciéon de riqueza.

Metodologia docente

MD1, MD3, MD4

Actividades formativas

AF1 (8h, 7% total de AF, presencialidad 100%)
AF2 (4h, 3,5% total de AF, presencialidad 100%)
AF3 (10h, 9% total de AF, presencialidad 0%)
AF5 (25h, 22% total de AF, presencialidad 0%)
AF6 (40h, 35,5% total de AF, presencialidad 0%)
AF7 (17,5h, 15% total de AF, presencialidad 0%)
AF9 (3h, 3% total de AF, presencialidad 100%)
AF13 (5h, 4% total de AF, presencialidad 0%)

Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE Minima = Maxima
EVALUACION
SE1 Examenes tedricos de la asignatura 50% 100%
SE4 Asistencia y participacion activa en 50% 100%
clase, etc
SE5 Participacion en foros 25% 50%
SE6 Participacién y desarrollo de 25% 50%

actividades de tutoria en linea

SE8 Evaluacion de trabajos teéricosy/o 10% 20%
practicos

De las 97,5 horas no presenciales de las actividades formativas, 18,5 horas son disefiadas y supervisadas
por el profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

CSV: 727761197269488978172064 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura (materia ) 10 Enfoque e Instrumentos Participativos en el Trabajo Social (4,5 créditos)
Lenguas Castellano

Contenidos propios del Tema 1. La comunidad como espacio para la participacidon.
modulo/materia/asignatura Tema 2. Participacién social y participacion ciudadana. El tejido social.
T 3 D . LT | o 1

Tema 9. Enfoques participativos en trabajo social.
Tema 10. Metodologias e Instrumentos

participativos. Asambleas

Actividades formativas Metodologia docente
(presencialidad en MD1, MD2, MD3, MD4
horas)/Metodologias docentes A tividades formativas
AF1 (5h, 4% total de AF, presencialidad 100%,)
AF2 (20h, 18% total de AF, presencialidad 35%)
AF3 (25h, 22% total de AF, presencialidad 8% 2 presenciales)
AF5 (10h, 9% total de AF, presencialidad 0%)
AF6 (25h, 22% total de AF, presencialidad 0%)
AF9 (15h, 13% total de AF, presencialidad 6% 1 hora)
AF13 (7,5h, 7% total de AF, presencialidad 0%)
AF14 (5h, 4% total de AF, presencialidad 0%)

Sistemas de evaluacion o DESCRIPCION DEL SISTEMA DE Min Max
odigo EVALUACION
SE6 Participacion y desarrollo de 5% 10%

actividades de tutoria en linea

SE8 Evaluacién de trabajos teéricosy /o 30% 70%
practicos
SE10 Recensiones sobre lecturas de 10% 30%
articulos o bibliografia de caracter
cientifico.

Observaciones
De las 97,5 horas no presenciales de las actividades formativas, 18,5 horas son disefiadas y supervisadas
por el profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

MODULO ITINERARIO ESPECIALIDAD: INVESTIGACION E INTERVENCION CON FAMILIAS

Ntmero ECTS 18

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 1y 2

Modalidad Hibrida

Resultados del proceso de Asignatura 11. Mediacién en el Ambito Familiar

formaci6n y aprendizaje C02,C03,HD01,HD02,HD07,COM01,COM03,COM05,COM06, COM10

Asignatura 12. Intervencién e Investigacién con Personas Menores de Edad
C01, C03, HD02, HD04, HDO5, HD07, COM02, COM03, COM05, COM06, COM10
Asignatura 13. Resiliencia: Investigacion e Intervencién Social

C01, C02, C03

HDO01, HD02, HD03, HD04, HD07
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Asignatura (materia ) 11
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas) /Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

COM01, COM02, COM03, COM05, COM9 COM10

Asignatura 14. El Trabajo Social como Peritaje Social /Judicial
€01, C02; CO3

HDO01; HDO5, HD06; HDO7

COMO02; COM03; COMO05; COM08; COM09 ; COM10

Mediacién en el Ambito Familiar (4,5 créditos)

Castellano

Tema 1. El Marco Disciplinar de la Mediacién Familiar

Tema 2. Teoria-general-dela-Mediacién-—Conflictofamiliar y-el contexto-dela
mediaeién. El contexto de la mediacion familiar

Tema 3. Marco Feériee metodologico de la Mediacién Familiar
Metodologia docente

MD1, MD2, MD3, MD4

Actividades formativas

AF1 (7h, 4% total de AF, presencialidad 100%)
AF2 (3h, 4% total de AF, presencialidad 100%)
AF4 (20h, 4% total de AF, presencialidad 20%)
AF6 (20h, 4% total de AF, presencialidad 0%)
AF7 (20h, 4% total de AF, presencialidad 5%)
AF13 (37,5h, 4% total de AF, presencialidad 0%)

Codi DESCRIPCION DEL SISTEMA DE Min Max
odigo EVALUACION
SE3 Exdmenes virtuales plataforma 20% 40%
Moodle
SE7 Resolucién de estudio de casos 25% 50%
SE10 Recensiones sobre lecturas de 5% 10%
articulos o bibliografia de caracter
cientifico.

De las 97,5 horas no presenciales de las actividades formativas, 18,5 horas son disefiadas y supervisadas
por el profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

Asignatura (materia ) 12
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias docentes

Intervencién e Investigacién con Personas Menores de Edad (4,5 créditos)
Castellano

Tema 1. El discurso y la practica adultocéntrica como condicionantes de la
investigacion y la intervencion. El enfoque de derechos humanos de nifios y
nifias como fundamento de la investigacidn y la intervencién en Trabajo Social.
Tema 2. La programacién de la intervencién desde el enfoque de derechos. Los
disefios participativos en la intervencién con y para la Infancia.

Tema 3. El/la nifio/a como sujeto (y objeto) de la investigacion:
consideraciones ético- metodoldgicas. Métodos y técnicas de investigacion que
cuentan con la poblacién infantil. Los disefios participativos en la investigacion
con y para la Infancia.

Metodologia docente

MD1, MD2, MD3, MD4

Actividades formativas
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Sistemas de evaluacién

Observaciones

AF1 (8h, 7,4% total de AF, presencialidad 100%)
AF3 (27,5h, 24,5% total de AF, presencialidad 0%)
AF4 (3,5h, 3,10% total de AF, presencialidad 100%)
AF5 (40h, 35% total de AF, presencialidad 0%)
AF7 (1,5h, 1,3% total de AF, presencialidad 100%)
AF10 (2h, 1,7% total de AF, presencialidad 100%)
AF13 (30h, 27% total de AF, presencialidad 0%,)

Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE Min Max
& EVALUACION
SE3 Examenes virtuales plataforma 20% 30%
Moodle
SE4 Asistencia y participacion activa en 5% 10%
clase, tutorias, seminario y visitas
de campo.
SE8 Evaluacidn de trabajos teéricosy /o 40% 60%
practicos
SE6 Participacion y  desarrollo de 5% 10%

actividades de tutoria en linea

De las 97,5 horas no presenciales de las actividades formativas, 18,5 horas son disefiadas y supervisadas
por el profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

Asignatura (materia ) 13
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas) /Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Resiliencia: Investigacion e Intervencion Social (4,5 créditos)

Castellano

1. Conceptualizacion de la Resiliencia: conceptualizacién, aclaraciones terminoldgicas,
modelos tedricos y principales escuelas

2. Caracteristicas principales del proceso de resiliencia. Elementos del proceso: pilares
y mecanismos protectores, caracteristicas resilientes en la familia y la comunidad

3. Procesos basicos de construccion de la resiliencia en personas y familias:

- Los sistemas de creencias resilientes individuales/ familiares.

- Elementos organizacionales del funcionamiento familiar eficaz: patrones familiares de
flexibilidad y conexién.

- Disposicién de recursos sociales y econémicos suficientes.

- Procesos comunicativos de calidad, caracterizados por la claridad, la expresion
emocional sincera y la resoluciéon cooperativa de problemas.

4. Aplicacién del Paradigma Resiliente al Trabajo Social: estudio de diferentes modelos
aplicables a la practica del Trabajo Social

Metodologfa docente

MD1, MD2, MD3, MD4

Actividades formativas

AF1 (8h, 7,4% total de AF, presencialidad 100%)
AF2 (2h, 1,77% total de AF, presencialidad 100%)
AF3 (27,5h, 24,5% total de AF, presencialidad 0%)
AF4 (2h, 1,77% total de AF, presencialidad 100%)
AF5 (25h, 22,22% total de AF, presencialidad 0%)
AF6 (15h, 13,33% total de AF, presencialidad 0%)
AF9 (3h, 2,66% total de AF, presencialidad 100%)
AF13 (30h, 27% total de AF, presencialidad 0%)
AF14 (3h, 2,66% total de AF, presencialidad 0%)

Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE Min Max
& EVALUACION
asighatura
S 0, 0,
SE47 Resolucion de estudios de caso 20% 40%
SE8 Evaluacién de trabajos teéricos y /o 30% 50%

practicos
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Observaciones

SE4 Asistencia y participacién activa en clase, 10% 10%
tutorias, seminario y visitas de campo.

El examen tnicamente se contempla en el caso de la evaluacién tnica final.
De las 97,5 horas no presenciales de las actividades formativas, 18,5 horas son disefiadas y supervisadas por
el profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

Asignatura (materia ) 14
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas) /Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

El Trabajo Social como Peritaje Social/Judicial (4,5 créditos)
Castellano
TEMA 1. TRABAJO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA. CONCEPTOS
BASICOS
=  Administracion de Justicia (juzgados, tribunales, marco legislativo)
= Ambitos de intervencién del profesional del Trabajo Social.
=  Conceptos basicos en la Jurisdiccion Civil.
=  Conceptos basicos en la jurisdiccién Penal.
TEMA 2. BASES METODOLOGICAS PARA UNA PERITACION SOCIAL Y JUDICIAL

] Conformac1on de los Equipos Tecmcos
= Metodologia: Método, Fases y Técnicas
= El Informe Social. El Dictamen Pericial.

TEMA 3. PERITACIONES ESOCIALES EN LA JURISDICCION CIVIL
= La Pericial Social en los Juzgados de Primera Instancia o Familia.
= Trabajo Social y Procedimientos Judiciales en el Ambito Civil.
TEMA 4. PERITACIONES SOCIALES EN LA JURISDICCION PENAL
=  Conceptos Basicos.
= Trabajo social e Intervenciones en el Ambito de lo Penal.
Metodologia Docente
MD1; MD2; MD3; MD4

Actividades Formativas

AF3 (15h, % total de AF, presencialidad 100%)
AF3 (80h, % total de AF, presencialidad 0%)
AF4 (17,5h, % total de AF, presencialidad 0%)

Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Min Max

SE1 | Examen Tedrico Asignatura (Modalidad 20% 40%
Evaluacién Unica Final)

SE8 | Evaluacién de trabajos teéricos 20% 40%

SE5 | Evaluacién de trabajos practicos 25% 60%

El examen tinicamente se contempla en el caso de la evaluacién unica final.
De las 97,5 horas no presenciales de las actividades formativas, 18,5 horas son disefiadas y supervisadas
por el profesorado de manera directa (virtual sincrono, foros, tutorias, etc.).

MODULO ITINERARIO ESPECIALIDAD: SEMINARIO Y VISITA DE CAMPO
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Niimero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignatura (materia ) 15
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas) /Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

3

Optativa

Semestre 1y 2

Hibrida

Asignatura 15. Seminario

C02 CO03 HD02 HDO7 COMO02 COMO5 COM06 COM10
Asignatura 16. Visita de campo

C01 C02 HDO1 HD06 HD0O7 COMO01 COM05 COM09 COM10

Seminario (1,5 créditos)

Castellano

1. Seminario formativo con contenido de las lineas de investigacion asociadas al
Master y al TFM

% 2. Participacién en Jornadas Profesionales de destacado interés para la formacién de

especialistas en el Trabajo Social.

Metodologia Docente

MD1, MD 3Y MD4

Actividades Formativas

AF5 (25h,65 % total de AF, presencialidad 0%)
AF11 (5,5h, 15% total de AF, presencialidad 100%)
AF13 (2h, 5% total de AF, presencialidad 0%)
AF14 (5h, 15% total de AF, presencialidad 0%)

Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Min Max

SE4 | Asistencia y participacion activa en clase, 30% 50%
tutorias, seminario y visitas de campo.

SE6 | Participaciéon y desarrollo de actividades 10% 20%
de tutoria en linea
SE11  Evaluacion de Trabajos relacionados con 30% 50%

los seminarios

Asignatura (materia ) 16
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Visita de campo (1,5 créditos)

Castellano

Tema 1. Visitas de campo a Instituciones Sociales destacadas por sus buenas practicas

o la puesta en marcha de programas innovadores en el ambito del Trabajo Social.
am 1S3 a N a 1@ P 1ue 1 da P a o N P

Tema-3 2. Visitas de campo a centros académicos distintos de la Universidad de Huelva
(Universidades o centros de formacién de otra naturaleza) del entorno préximo que
hayan destacado por poseer programas de formacién innovadores en el ambito del
Trabajo Social.

Tema 4-3. Otras visitas de interés (Centros de Interpretacién, Complejos Museisticos,
etc.).

Metodologia Docente

MD1, MD2 MD3Y MD4

Actividades Formativas

AF3 (20h, 52 % total de AF, presencialidad 0%)

AF6 (6h, 16% total de AF, presencialidad 0%)

AF12 (7h, 20% total de AF, presencialidad 100%)

AF14 4,55h, 12% total de AF, presencialidad 0%)

Codigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Min Max

SE4 | Asistencia y participacion activa en clase, 40% 70%
tutorias, seminario y visitas de campo.

SE5 | Participacién en foros 10% 20%
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Observaciones

SE12 | Evaluacién de trabajos relacionados con la 20% 40%
visita de campo

Materia : TRABAJO FINAL DE MASTER

Nimero ECTS

Tipologfa

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en

horas) /Metodologias doce
COMO1ntes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

12

TFM

Semestre 2

Hibrida

Trabajo final de méaster

C01 C02 C03

HD02 HD03 HD05

COMO01 COM02 COM03 COM04 COM05 COM06 COM08 COM09 COM10
TRABAJO FINAL DE MASTER

Castellano

Trabajo de investigacion vinculados a las tematicas de las asignaturas del méaster.
Ajustado ala normativa de la Universidad de Huelva vigente. Modalidad TFM tradicional
o posibilidad de presentacién tipo modalidad articulo cientifico.

Metodologia Docente

MD2 MD3Y MD4

Actividades Formativas

AF6 (120h, 40% total de AF, presencialidad 0%)

AF8 (150h, 50% total de AF, presencialidad 0%)

AF9 (10h, 3% total de AE, presencialidad 10%)

AF13 (20h, 7% total de AF, presencialidad 50%)

La evaluacion es completa por parte del tribunal, con un baremo de 0 a 10 puntos (0-
100%).

Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Min Max

SE13 | Presentacion de TFM 50% 100%
0, 0,

SE14 Defensa Oral del TFM 50% 100%

Defensa presencial con tribunal en acto publico. Asignacién de lineas de TFM
explicadas en la parte correspondiente en la presente memoria.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL

Una coordinacién docente reforzada es parte de la propuesta que caracteriza al Master en
Investigacion e Intervencion en Trabajo Social de la UHU. Para ello se han establecido una serie de
agentes dinamizadores de dicha coordinacién tanto desde un enfoque vertical (coordinaciéon
pedagogica del Master) como horizontal (coordinadores/as para las dos especialidades del Master)
asi como los correspondientes equipos docentes: a) equipo de titulacién (engloba a todo el
profesorado del Master), b) equipos de cada especialidad (profesorado en su funcién como docentes
dentro de cada especialidad).

En relacion a los mecanismos de coordinacién del titulo propuesto, desempefla un papel
especialmente importante la figura del Coordinador/a pedagdgico del Master, figura-directamente
dependiente que realice en propia direcciéon académica del titulo,-que-recaerd-sobre-uno-delos
miembros-delequipo-docente-delMaster-Elpropésito-de-estacoordinacionpedagdgicageneral-ese

equipo-docente-de titulaciénlgualmente, dicho Este coordinador/a pedagégico debe servir de enlace

con la Facultad de Trabajo Social (centro contenedor) y sus distintas iniciativas docentes.
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Por otro lado, es tarea de los coordinadores/as de distinto nivel velar por la coherencia en el
desarrollo de la docencia en especialidades y materias, lo que obviamente requiere un esfuerzo
conjunto de organizaciéon por parte del profesorado. El objetivo de las distintas figuras de
coordinaciéon propuestas es justamente el de liderar sus correspondientes equipos docentes
contribuyendo a: a) coordinar las actividades docentes dentro de una misma mencién de
especializacidn; b) consensuar los criterios para evaluar la adquisicién de competencias por parte de
los alumnos/as tanto en material transversales (p.e. El TFM) como especificas; c) revisar contenidos
para evitar las posibles duplicidades entre asignaturas y/o menciones Y d) proponer actividades
trasversales al titulo o sus menciones.

Es necesario destacar, por otro lado, que cada asignatura cuenta con un profesor responsable,
integrado en estos equipos docentes. Es una responsabilidad particularmente relevante del
profesorado el elaborar y actualizar anualmente las guias docentes de las materias que componen el
titulo. Teniendo en cuenta la trascendencia de estos documentos para el normal desarrollo de los
programas formativos del titulo, el SGIC del Master propuesto contara con un proceso especifico de
revision de dichas guias que constituye, de facto, parte de los mecanismos de coordinacién docente
del mismo.

Al comienzo y el inicio de cada curso académico el Coordinader/apedagégico Director/a del Master
convocara una reuniéon del equipo de titulacién con el propdsito de valorar el desarrollo de la
docencia.

Por otro lado, los equipos docentes especificos de cada Mencion de especializacion del titulo deberan
reunirse, al menos, en tres ocasiones durante el curso: al inicio del mismo, cuando se hayan
completado las 2/3 partes de la docencia prevista en el semestre y tras la finalizacién de dicha
docencia.

El coordinador pedagogico (direccion del master) del titulo elaborara un informe anual en el que
dara cuenta tanto de las posibles incidencias producidas durante el desarrollo de los programas
formativos como de las sugerencias aportadas por los distintos equipos docentes del titulo que deben
ser tenidas en cuenta en relacion a posibles modificaciones de contenidos, metodologias etc. Informe
que-elevard-al-coordinader-académico-del-titule; Quedara incorporado como evidencia en el SGIC y
sera igualmente de conocimiento por parte del Decano/a de la Facultad.

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Tabla 4.2.a.
METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Codigo METODOLOGIA DOCENTE DESCRIPCION
Son actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el
VD1 Ensefianza presencial. Actividades profesor/ay que se desarrollan en grupo. Responden a una
dirigidas programaciéon horaria determinada que requiere la
direccion sincrona de un docente presencial.
Ensefianza presencial. Actividades Son actllv.lldades de e.ns.enanza-a/prendlza]e que requieren la
MD2 . supervision y seguimiento, mas o menos puntual, de un
supervisadas docente
E ~ : Son actividades de enseflanza-aprendizaje, lideradas por el
nsefianza no presencial. - .
MD3 profesor/a. Responden a una programacion de acciones y

Actividades dirigidas contenidos asincronos no presenciales.
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Trabajo Auténomo del alumnado S_on actividades en las que el alumnado} se organiza el
MD4 . . tiempo y el esfuerzo de forma auténoma, ya sea

Actividadesdirigidas individualmente o en grupo.

Actividad lirigid

Cod- Actividad docente

Tabla 4.2.b.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Cédigo ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCION
Sesiones de contenido teérico de los
AF1 Clases magistrales- sesiones teéricas contenidos. Orientada a los resultados de
aprendizaje, sobre todo de tipo conocimientos.
Actividades de contenido practico y aplicado
AF?2 Actividades practicas en el aula tanto en el aula convencional como de
convencional y en el aula de informatica contenido practico que requiera el uso del aula
de informatica
Supervisién/Tutorizacién de trabajos Seguimiento del docente al trabajo practico del
AF3 practicos alumnado, de manera sincrona en el aula o
virtual y asincrona virtual.
Trabajo sobre casos y supuestos de aplicacion
AF4 Resolucidn de problemas y Estudio de de contenidos tedricos y practicos de la
casos Individual y grupal materia. Realizacion tanto individual como en
grupo.
AFS Lectura y estudio de textos, analisis de Seleccidn de textos, lectura critica y anélisis de
textos texto en el aula o a través de Moodle.
. . . Busqueda de informacién de diversa
Busqueda de informacion . . L
AF6 naturaleza en medios académicos-cientificos,
sociales, redes, etc.
Visionado de material audiovisual Visionado de materiales audiovisuales
AF7 (peliculas, documentales, etc.) vinculados con contenido del moédulo o
asignatura.
Trabajo con datos: Recogida, manejo de Trabajg del  alumnado con .seguimiento
AF8 bases de datos, analisis, super_wsado del profesorado relac10nado_con el
manejo y uso de bases de datos, recogida de
datos, tratamiento, analisis, etc.
., . Presentacion con diferentes medios de trabajo,
Presentacion y defensa oral de trabajos. . . -
AF9 (incluido TFM) asi como defensa oral de trabajos y actividades.
Incluye la defensa oral del TFM.
Debates en el aula entre el alumnado. Charlas
AF10 Debates, charlas de profesionales y visitas al aula de profesionales externos al
master.
AF11 Seminarios Semin_arios y .tallerles especificos sobre
tematicas de interés
Visitas a contextos reales sobre tematicas que
AF12 Salidas/visitas de campo se abordan en el titulo/mdédulo /especialidad y
/o asignatura.
Resolucién de dudas y consultas del alumnado
AF13 Tutorias individuales o grupales a_través de modalidad p_r<,ese.nci.al.o de _medios
virtuales, tanto de atencién individualizada
€omo en grupo.
Espacios virtuales destinados a intercambiar
AF14 Foros de discusion . Plataforma opiniones, plantear y dar respuesta a
Moodle preguntas, asi como compartir habilidades,
experiencias o informacién (no presencial)

4.3.- Sistemas de evaluacion
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De manera general y al objeto de evaluar la adquisiciéon de los contenidos y competencias a
desarrollar en las distintas materias, se utilizarda un sistema de evaluacién diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas para la materia en cada momento, que
permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado
al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativas posibles se utilizaran alguna de las siguientes:

Tabla 4.3.a.
Cédigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
SE1 Examenes tedricos de la asignatura
SE2 Examenes tipo test de contenidos teérico y practicos de la asignatura
SE3 Examenes virtuales plataforma Moodle
SE4 Asistencia y participacién activa en clase, tutorias, seminario y visitas de campo.
SE5 Participacién en foros
SE6 Participacion y desarrollo de actividades de tutoria en linea
SE7 iz X
Resolucién de estudio de casos.
SE8 .z . P
Evaluacién de trabajos practicos
SE9 Disefio, andlisis y presentacion de investigaciones
SE10 Recensiones sobre lecturas de articulos o bibliografia de caracter cientifico.
SE11 ‘s . . . .
Evaluacién de Trabajos relacionados con los seminarios
SE12 Evaluacidn de trabajos relacionados con la visita de campo
SE13 Presentacion de TFM
SE14

Defensa Oral del TFM

Enrelacién al TFM, las lineas de investigacidn del profesorado ofertadas se revisan anualmente antes
de finalizar el primer semestre y aprobadas en comisién académica, para la oferta al alumnado de la
asignatura de TFM.

En relacién a la planificacién formativa del TFM decir que ésta se llevara a cabo bajo dos tipos
diferentes de actividades formativas:

1. Actividades supervisadas: Aunque éstas puedan desarrollarse de forma auténoma fuera del aula,
requieren de una tutorizacién y seguimiento

obligatorio. De ahi que el trabajo tenga que ser supervisado por el tutor/a al menos tres veces. Para
presentarlo a defensa oral debera contar con el

visto bueno de éste/a. De las 300 horas establecidas para el TFM, 20 horas, seran dedicadas (de forma
presencial) a este tipo de actividad supervisada.

2. Actividad Auténoma: El alumnado, de forma auténoma, debera organizar las 280 horas restantes
de la asignatura de TFM. Para su elaboracion, el alumnado contara con todos aquellos materiales que
le sean necesarios y que estaran disponibles en el espacio virtual de la Plataforma Moodle de la
asignatura: normativas, guia especifica de la asignatura, referencias bibliograficas de apoyo o
materiales para la preparacion de la defensa publica del trabajo.

La metodologia docente aplicable a esta asignatura tiene que ver con el uso:

- De la tutoria individual (presencial)

- De la Plataforma Moodle a través del espacio virtual creado para esta asignatura (TFM) que contara
con toda la informacién necesaria (materiales) asi como de

todos los recursos que en ella estan establecidos (chats, e-mail, blog, etc.).
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- De buisquedas bibliograficas, uso de bases de datos, consulta de textos y lecturas necesarias para la
elaboracién de esquemas, mapas conceptuales, analisis de datos,

resimenes y elaboracion de trabajos.

La Comision Académica del Master establecera un nimero maximo de alumnos/as por doctor/a, de
cara a organizar la distribucién del proceso de tutorizacion. El/a alumno/a podra elegir o proponer
a un/a tutor/a siempre y cuando éste /a forme parte del profesorado del Master. Una vez elegido/a
debera comunicarlo a la direccién del Master, previa entrega de la documentacién creada.

Sistema de Evaluacidn y Calificacion: Al objeto de evaluar, tanto las competencias como los resultados
de aprendizaje propuestos en esta asignatura,

se utilizara un sistema de evaluacién basado en la defensa oral del trabajo, una vez el /a tutor/a haya
dado el visto bueno. Segtin establece la normativa

de la Universidad de Huelva relativa a las "Normas para la realizacién del Trabajo Fin de Master"
(aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de

junio de 2008), el procedimiento de evaluaciéon queda estipulado de la siguiente manera:

1.- Plazos para entrega de trabajos: Lasfechaslimitesparala-entregase-extenderanhastalaprimera
semana-delosmeses-dejunio,septimebre-o-diciembre-Se estableceran conforme al calendario oficial

aprobado por la Universidad de Huelva.

2.- Comisidén Evaluadora: Sera designada por la Comisiéon Académcia del Master y estara formada por
tres titulares y un suplente, todos/as ellos/as doctores/as con actividades investigadoras afines o
relacionadas con la tematica del trabajo, pero que no tengan vinculacién directa con el mismo (no
haber sido su tutor/a académico/a). El/a doctor/a de mayor categoria académica y/o antigiiedad
actuara como presidente, y el de menor antigiiedad sera el secretario.

3.- Acto de Evaluacidn: Se llevara a cabo en sesién publica y con la siguiente estructura:

- Exposicién oral por parte del/la estudiante, con un maximo de 30 minutos de duracién, donde
argumentarda sobre los objetivos, metodologia aplicada, resultados y conclusiones mas relevantes del
trabajo.

- Intervencion de los miembros de la Comisién Evaluadora, que plantearan sugerencias o preguntas.
A propuesta de la Comisién Evaluadora, el /a alumno/a podra tomar la palabra.

- Tras deliberacion secreta, se calificara el trabajo por medio del Acta eerrespendiente-emitidaperla
Oficina—dePograde- La calificacion va de 0-10 teniéndose que obtener un 5 como minimo para
aprobar el trabajo.

4.- Criterios de Evaluacién. Se tendran en cuenta:

- Originalidad.

- Acotacion del objeto de estudio.

- Delimitacién precisa de los objetivos del trabajo.

- Conocimiento y utilizacién adecuada de la bibliografia pertinente.

- Metodologia cientifica adecuada al problema plateado.

- desarrollo argumental empleado pra la obtencién de los resultados y conclusiones.

- Aportacién y originalidad al campo de conocimiento.

- Redaccion.

- Presentacion y defensa ante el Tribunal.

5.- Presentaciéon del TFM:

- El/a interesado/a entregara en la Secretaria del Master (Facultad) una solicitud de defensa, con el
visto bueno del/a tutor/a, acompafiada de 5 ejemplares del Trabajo,

uno para depdsito y cuatro para la Comisién Evaluadora.

- La Secretaria del Master debera anunciar por correo electrénico la convocatoria del acto de defensa,
con al menos una semana de antelacion al acto, a todos los

miembros del Departamento responsable del Master, asi como al Departamento del Area de
Conocimiento al que se adscribe el Trabajo.

4.4.- Estructuras curriculares especificas

No procede
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Consejeria de Transformacién Economica
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia Direccién de Evaluaci6n y Acreditacion

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)
5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

El profesorado disponible para impartir este Titulo retine todos los requisitos necesarios de
cualificacién académica, experiencia docente, investigadora y profesional; lo que es una garantia de
calidad para el desarrollo del aueve Plan de Estudios. En cuanto a la experiencia docente en la
modalidad semipresencial decir que todo el profesorado participante en el Master tiene una amplia
experiencia en este tipo de formacion.

foncretamente:

Experiencia en ensefianza virtual con apoyo de la Plataforma Moodle en las diferentes Titulaciones
que se han ofrecido y se ofrecen en la Facultad de Trabajo Social.

Die] Trabaie Secial
Crado-en Trabaio Social

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as  Sexenio Quinquenio
Catedraticos/as 2 8 2 2 10 10
Profesores/as 7 38 7 7 11 20
titulares

Contratados/as 2 8,5 2 2 8
doctores/as

Ayudantes 2 8,5 2 No

doctores/as procede

Total 13 63 13 9 23 38

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacion debe indicar el profesorado potencial que participard en
el titulo agrupado por dreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo.)

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Numero de profesorado 7
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Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: SOCIOLOGIA
Numero de profesorado
Ntmero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

7

1 catedrdtico, 3 profesores/as titulares, 1 contratado/a doctor y 2 ayudantes
doctoras

4

Tendencias de Investigacion y Metodologias en Trabajo Social
Captacion de Recursos en Trabajo Social

Dilemas Eticos en la Innovacién Social

Enfoque e Instrumentos Participativos en el Trabajo Social Comunitario
Mediacién en el Ambito Familiar

Resiliencia: Investigacion e Intervencion social

El Trabajo Social como Peritaje Social/Judicial

Seminario

Visita de Campo

Trabajo Fin de Master

34

190 es la capacidad docente

4
4

1 catedrdtica, 3 profesores/as titulares

4

Analisis Cuantitativo Avanzado

Analisis Cualitativo Avanzado

Anédlisis de Redes Sociales para la intervencion

Innovacién e Investigacién Social: Herramientas Virtuales
Intervencion e Investigacion con Personas Menores de Edad
Trabajo Fin de Master

21

Capacidad docente 149

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1
1

1 profesora titular

1

Instrumentos Juridicos para el Emprendimiento Social
Trabajo Fin de Mdaster

4,5

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Nuimero de Profesorado acreditado

1
1

1 profesora contratada doctora
1
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Materias / asignaturas Prevencién de Riesgos Psicosociales para los/as Trabajadores/as Sociales
Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos) 4

ECTS disponibles (potenciales)

CSV: 712346091314737558225522 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo g
@®©
o)
o
[0}
2
Denominacién del titulo: MASTER \3
Universidad/es (si es titulo conjunto): =
®
Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros titulos §
®©
Universidad® | Identific | Denominacién N 2ECTs | Modalid Area de Nivel Categori | Doctor | Experienc | Experiencia | Experienc | Dedicaci Tiempo Denominaci Tiempo S
) ador del | asignatura asignatu | adde Conocimient | de a® /a ia docente | investigado | ia 6n (TCo6 (horas/semana | 6nde total de S
profesor ra ensefian | odel idioma (S/N) (6) (anios) ra® profesion | TP)® ) titulo/s ©® dedicaci6 %
/a za @ Profesorado ® (sexenios) al (afios) VER CREDITOS naotro/s | &
® TITULO titulo/s 8
(horas/se | >
mana) %
Universidad PROF1. | Tendencias de 4 Hibrida |Trabajo Social CcU S 4 (Inv.) 3 TC 8HD+8HT Master MOF 2
de Huelva Investigacién y y Servicios 30/7 1 (Transf) MIITS 8
Metodologias en Sociales Grado o
Trabajo Social Trabajo IS
Social &
s
Universidad PROF2. | Captacion de 4 Hibrida Trabajo AD S 11/4 | No procede 20 TP 8HD+8HT Master MOF 8
de Huelva Recursos en Social y MIITS 3
Trabajo Social Servicios Grado g
Sociales Trabajo P
Social £
Universidad PROF3. | Dilemas Eticos 4,5 Hibrida Trabajo TU S 13/2 1 TP 8HD+8HT Master MOF i
de Huelva en la Innovacién Social y MIITS g
Social Servicios Grado e}
Sociales Trabajo §
Social S5
Master MOF >
Enfermeria o
Universidad PROF4. | Enfoque e 4,5 Hibrida Trabajo TU S 15/4 2 2 TP 8HD+8HT Master MOF %
de Huelva Instrumentos Social y MIITS N
Participativos en Servicios Grado <
el Trabajo Social 1,5 Sociales Trabajo g
Comunitario 1,5 Social @
Seminario I
Visita de Campo ©
Universidad PROFS. Mediacién en el 4,5 Hibrida Trabajo TU S 27]7 1 TP 8HD+8HT Master MOF %
de Huelva Ambito Familiar Social y MIITS S
Servicios Grado a\
Sociales Trabajo ~
>
]
)
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Social
Universidad PROF6. | Resiliencia: 4,5 Hibrida Trabajo AD 9/2 | No procede TP 8HD+8HT Master MOF
de Huelva Investigacién e Socialy MIITS
Intervencién Servicios Grado
social Sociales Trabajo
Social
Grado
Educacién
Social
Universidad PROF. | El Trabajo Social 4,5 Hibrida Trabajo CcDh 24/7 1 TP 8HD+8HT Master MOF
de Huelva como Peritaje Socialy MIITS
Social/Judicial Servicios Grado
Sociales Trabajo
Social
Universidad PROF8. | Andlisis 4 Hibrida Sociologia TU 26/7 2 TP 8HD+8HT Grado
de Huelva Cuantitativo Trabajo
Avanzado 4,5 Social
Innovacién e
Investigaciéon
Social:
Herramientas
Virtuales
Universidad PROF9. | Andlisis 4 Hibrida Sociologia TU 1 TP 8HD+8HT Master MOF
de Huelva Cualitativo MIITS
Avanzado Grado
Educacion
Primariay
Grado en
Educacion
Infantil y
Grado en
Relaciones
Laborales
Universidad | PROF10 | Analisis de 4 Hibrida Sociologia Ccu 31/7 4 (Inv.) TP 8HD+8HT Master MOF
de Huelva Redes Sociales 1 (Transf) MIITS
parala Grado
intervencion Trabajo
Social
Universidad | PROF11 Intervencién e 4,5 Hibrida Sociologia TU 26/7 2 (Inv.) TP 8HD+8HT Master MOF
de Huelva Investigacién 1 (Transf) MIITS
con Personas Grado
Menores de Trabajo
Edad Social

Pagina 6 de !

CSV: 712346091314737558225522 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712346091314737558225522



Universidad PROF12 | Instrumentos 4,5 Hibrida Derecho del TU 19/7 TP 8HD+8HT Master MOF
de Huelva Juridicos para el trabajo y de MIITS
Emprendimiento la seguridad Grado
Social social Trabajo
Social
Grado
Derecho
Universidad | PROF13 | Prevencién de 4 Hibrida Psicologia CcDh 23/7 TP 8HD+8HT Master MOF
de Huelva Riesgos social MIITS
Psicosociales Grado
para los/as Trabajo
Trabajadores/as Social
Sociales Master MOF
Prevencién
de riesgos
laborales
13

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de

apoyo a la docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en numero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad

(Ejemplo: 20 / 4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informaci6n en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)

Pagina 7 de
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(En el caso de la formacion dual,
se debe indicar el perfil del
profesorado académico
participante y la formacion recibida sobre dicho modelo).

Tabla 5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por area de conocimiento. (Formacién dual)
Area de conocimiento: denominacién
Nimero de profesorado
Nitmero de doctores/as
Nimero de prof. nivel master
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Méritos docentes del profesorado no acreditado

No procede

Méritos de investigacién del profesorado no doctor

No procede

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién
No procede

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencién dual

No procede

Tutela de pricticas

No procede
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Universidad de Huelva La Universidad de Huelva cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia,
que puede consultarse en los siguientes enlaces:

Personal de Administracién y Servicios (consejeria) de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de
Huelva:

https://www.uhu.es/etso/?g=igeneral-conserjeria

-Secretaria Administrativa de la Facultad de Trabajo Social:

https://www.uhu.es/etso/?g=igeneral-adminsecretaria

Personal de la Biblioteca de la sala de lectura de la Facultad de Trabajo Social:

https://www.uhu.es/etso/?g=igeneral-biblioteca

-Unidad de Acceso de la Universidad de Huelva, Gestion Académica:

https://www.uhu.es/gestion-academica/directorio

Unidad de apoyo a la ensefianza virtual de la Universidad de Huelva: http://www.uhu.es/sevirtual/

-Vicerrectorado de Estudiantes (Servicio de Atencion a la comunidad universitaria)
https://www.uhu.es/sacu/directorio

-Servicio de Orientacion Profesional y practicas (SOIPEA): https://www.uhu.es/soipea/contacto.php

- Biblioteca https://www.uhu.es/biblioteca/directorio
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las titulaciones de nuestra
Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sélo los laboratorios practicos u otras
instalaciones mas especificas de un determinado dambito del conocimiento.
La Universidad de Huelva cuenta con una dotacién suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto en
sus Campus Universitarios, como en las Instituciones Colaboradoras. Esta cuenta con las aulas docentes, las
aulas de informatica y laboratorios especializados para impartir la docencia tanto presencial como on line o
en modelo hibrido.
La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad para acoger a 8704
estudiantes. Ademas, dispone de 22 aulas de informatica con 618 puestos, 28 aulas especificas entre las
facultades de Enfermeria y Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte con capacidad para 814 estudiantes
y 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total.
Nuestra Universidad dispone, ademas, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia:
e Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y Espacios
Virtuales para gestidn, docencia no reglada e investigacion.
e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta Zoom para ponencias,
reuniones, clases o examenes.
e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacién y difusiéon de archivos multimedia
integrada en el Campus Virtual con Moodle.
e Prevencién de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle para conocer
el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles.
e Chaty portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y herramientas
para la docencia.
e  Wiki con documentacién, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes relacionadas con los
recursos y herramientas para la docencia.
La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informaticos se garantiza manteniendo bases de informacion
redundante y estructurando la red de forma segmentada. Ademads, se dispone de un doble cortafuegos, que
protege los datos y aplicativos, tanto en las comunicaciones interiores como en las que se establecen fuera de
la red de la Universidad.
El sistema esta vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situacién anémala, una
vez detectada, es notificada a los responsables y se actiia con presteza. El suministro eléctrico esta
garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten la alimentacién ininterrumpida del
Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de alimentacién ininterrumpida situados en los edificios

donde se encuentran las aulas informaticas.
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El Servicio de Informatica y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores, que
garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizacién de los sistemas. Ademads, cuenta con personal de apoyo
externo a su disposicién para complementar las actuaciones.

Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docencia y la investigacion como Office 365,
SPSS, Matlab, etc, mediante licencias campus. Se dispone también de un servicio de acceso remoto a las aulas
de informatica y servicio de consigna digital.

Ademas, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e investigacion:

¢ Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/

e Ensefianza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/

e Centro de Atencién al Usuario del Servicio de Informatica y Comunicaciones: https://au.uhu.es/

e Servicio de Atencidén a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

e Atencion a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad

De manera especifica en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva donde se imparte el titulo
se dispone de una serie de recursos materiales y servicios disponibles, que agrupados segtn tipo son:

- Aulas de diferentes tamafios que garantizan el desarrollo de diversas metodologias de

- enseflanza-aprendizaje, desde clases magistrales a grupos reducidos.

- Recursos telematicos orientados a la ensefianza y el autoaprendizaje.

- Aulas de informatica

- Biblioteca

- Sistemas de Documentacién

- Servicios Universitarios de Apoyo

Todos estos medios retinen la caracteristica de que son accesibles para toda la comunidad universitaria.

Han sido concebidos y disefiados para que cumplan la mayor parte de los requisitos de accesibilidad

que impidan la discriminacién. Be

Relacion de espacios y servicios del Centro:
Aulas de Alta capacidad
B aulas con la siguiente capacidad:
1 aulade 139
3 aulasde 119
1 aulade114
Todas ellas estan dotadas de pizarras y equipamiento multimedia (cafidn, retroproyector, conexion a
Internet, cableado de sonido) y adaptadas para el alumnado.
Otros espacios para docencia y trabajo
B aulas con la siguiente capacidad:
1 aula de 60
1 aula de 37
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1 aula seminario de 35
1 aulade 33
1 aula de 32
1 aula seminario de 20
8 seminarios a disposicion del profesorado del Departamento de Sociologia y Trabajo Social
1 seminario de 10
1 seminario de 8
1 Sala de profesores con una capacidad de 10 personas
1 Sala de Juntas con una capacidad de 30 personas
1 Salén de Actos con una capacidad de 256 personas

1 Salén o Aula de Grado con una capacidad de 56 personas

Adeffl4s cuenta también con:
1 aula multifuncional. Su uso tiene que ver con el aprendizaje y puesta en marcha
de actividades relacionadas, mayoritariamente con materias que cuyo contenido
nga que ver con: Métodos, Técnicas y Virtualizacion.
1 aula laboratorio multimedia. En lo que respecta al equipamiento del laboratorio
Este tiene:
Sillas confidente
2 mesas despacho
Armario y estanteria
Suelos célidos
Dos espejos unidireccionales.
Equipo de amplificacién de audio.
Cafién de proyeccion
Pantalla de proyeccién
2 Camaras de video digitales
Aulas de informdtica
Aula equipada con 25 puestos (suficiente si tenemos en cuenta el nimero deplazas ofertadas con el contenido
de algunas asignaturas tiene que impartirse, practicamente, en el aula de informdtica) con impresora comtn
y una fila de mesas para uso del alumnado que tenga ordenador portatil. Cuenta también con un sistema de
Bos cafiones y ordenador para uso del docente.

Aula de informatica con una capacidad de 15 puestos (posibilidad de dos alumno/as por ordenador - 30).

Sala de lectura de la facultad
Esta dotada de un total de 176 puestos de lectura para el uso de los recursos. Estd acondicionada para el
alumnado y cuenta puestos de conexién a Internet y ordenadores para que el alumnado pueda mirar el

catalogo de la Biblioteca Central de la Universidad de Huelva.

6.2.- Gestion de las Practicas externas
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No procede

Tabla 6.a. Informacién sobre Practicas externas

N2 de créditos de practicas
académicas externas obligatorias:

varios idiomas):

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en

itinerario):

N2 de créditos de practicas optativas
(de especialidad, mencién o

varios idiomas):

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la
entidad

Numero de Plazas
ofertadas para el titulo

Convenio (archivo comprimido o
descargable con las evidencias)

N2 personas tutoras en la
entidad colaboradora
diferentes

6.3.- Prevision de dotacién de recursos materiales y servicios

(Completar solo en caso de ser necesarios nuevos recursos y servicios para el correcto desarrollo e implantacion del titulo)
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7.1.- Cronograma de implantacién

Curso de inicio: 2016-2017

Cronograma: La implantacién de la modificacién solicitada entrara en vigor en el curso 2024-25
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1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizaciéon

Antes de justificar el interés de titulo y su contextualizaciéon, se incorporan en este apartado las
normas de permanencia de la Universidad de Huelva y la tabla de créditos que los alumnos deben
cursar en matricula parcial y completa por no poder incorporar en la descripcién del titulo.

Las normas de Permanencia de la UHU pueden consultarse en el siguiente enlace:

https: //www.uhu.es/fexp /archivos /normativa/NORMAT PERMANENCIA grado y master 16-
17.pdf.

En base a ellas se presenta a continuacidn los créditos en matricula a tiempo parcial y en matricula
atiempocompleto que deben cursarel alumnado

Cursos ECTS Matricula T. Completo ECTS Matricula T. Parcial
Minimo Mdximo Minimo Maximo

19 60 60 20 45

Resto de cursos 0 60 0 45

La introduccién de los grados en trabajo social, tras una larga espera en pos de una formacién de
ciclo superior, quedaba claramente avalada porque el contexto social, econémico, tecnoldgico y
cultural en el cual se inscribe el trabajo social presentaba caracteristicas nuevas, asi como mayores
exigencias en la formacién de los trabajadores sociales: entre ellas las de atender a un contexto
social globalizado, complejo y extremadamente desigual, atravesado por fuerzas de cambio
basadas en las tecnologias de la informacién o afrontar las consecuencias de fen6menos como
los flujos migratorios o el envejecimiento poblacional.

También hay que senalar el incremento de la complejidad de las relaciones sociales y su relacién
directa con la contribucién al desarrollo humano y a la promociéon de la cohesién social
reconocida por el Consejo de Europa al Trabajo Social en 2001. Por este motivo se hace necesaria la
incorporacién de trabajadores sociales a un contexto nacional, autonémico y local multi-étnico
que tiene como efecto nuevas formas de exclusién y vulnerabilidad social. A esto hay que sumar los
propios cambios en la identidad y funcién de la propia profesién en un contexto de crisis econémica
a partir de 2008 y el agravamiento de los procesos de desigualdad y conflicto social. Si bien la
incorporacion de los Grados supuso un primer paso para fortalecer la profesién y hacer frente a estos
desafios, es obvio que la tarea resultaria incompleta sin atender al, por desgracia tradicional, gap que
dificulta a las y los trabajadores sociales acceder a los niveles superiores de la educacién superior: la
formacién de posgrado y su consecuencia investigadora en forma de programas de doctorado.

Ademas, tras la situaciéon mundial de pandemia de la COVID-19 en el afio 2020, donde se estableci6
en Espana a los/as trabajadores/as sociales como servicio esencial y son profesionales de referencia
de los servicios sociales como recoge la propia Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales
de Andalucia, y se evidencié atin més la necesidad de actualizacién, formacién tanto en intervencién
como en investigacion desde y para la profesion y la propia disciplina.
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Toda vez que la enseflanza de grado parece ya consolidada en el panorama del sistema
Universitario Espafiol y mas de una treintena de universidades la ofrecen -lo que implica que
empezamos a contar con una nutrida cohorte de graduados/as en Trabajo Social- se hace necesario
abordar el siguiente peldafio, construyendo opciones de ensefianzas de posgrado rigurosas y
orientadas no s6lo ala especializacién profesional, sino también a la investigacién, pero que al mismo
tiempo constituyan opciones especificas y ajustadas a la naturaleza de la profesion, respondiendo
también a sus principales necesidades e intereses. Hay que tener en cuenta que hoy en dia son
muchos ya los masteres oficiales de posgrado que pueden dar cabida a graduados/as en Trabajo
Social, ya que tratan temas afines a la intervencion social (gerontologia, gestién de organizaciones
sociales, servicios sociales, politicas sociales, pobreza y exclusién etc.); sin embargo, resulta harto
significativo que de un total de mas de una oferta de 73 masteres publicos en el conjunto nacional
que incorporan en su titulo trabajo social, solo dos (contando con el MIITS que se presenta) incluya
en su titulo la investigacién. Ademas, aproximandonos al contexto regional, en Andalucia se ofertan
9 masteres especificos de trabajo social, pero ninguno orientado a la practica de la intervencion
vinculada con la investigacién de manera concreta en la profesion y la disciplina. Creemos que este
dato es suficientemente significativo del déficit (y por tanto del desarrollo potencial de este
tipo de estudios) que existe en este sentido de especializacién y orientacion especifica hacia
la formacién de trabajadores/as sociales.

Por otra parte, los factores que se-han—temade-tomaron en consideracion para la elaboracién
ge la propuesta de este titulo de master sen; y que siguen vigentes son:

En el contexto local y regional se han agravado las tradicionales brechas de desigualdad y
exclusion como consecuencia de la duradera crisis financiera, sanitaria y socio-ambiental que
atravesamos, lo que ademas ha puesto de manifiesto la ineficacia de las soluciones paliativas o
enfocadas a las necesidades perentorias; se demandan de los nuevos profesionales del Trabajo
Social, particularmente en un contexto profesional de menos recursos y reorganizaciéon de los
servicios asistenciales, soluciones creativas y eficientes de mas largo alcance, lo que pasa
ineludiblemente por una mejor y mas rigurosa investigacién sobre el entorno local y su
gpnexidn con los fendmenos globales.

Si bien el propésito de la Universidad de contribuir con su funcién social ala mejora del bienestar
social se mantiene, resulta obvio que hasta ahora la investigacién propia del Trabajo Social hajugado
un papel muy secundario en el liderazgo de las relaciones entre Universidad y Sociedad. Por esta
razon el Trabajo Social debe multiplicar sus esfuerzos investigadores y ganar peso como disciplina
gcadémica al mas alto nivel.

El andlisis cientifico y sistematico de los nuevos retos profesionales tales como las necesidades
en relacion a las orientaciones de la demanda actual, las novedades en materia de proteccién social
y de responsabilidad social pero también la manera de redefinirse como profesién en un contexto
hostil que plantea menos recursos para los servicio sociales y la proteccién social.

Estas situaciones emergentes que tiene raiz en nuestro contexto social pero que implican al mismo
tiempo importantes retos para la docencia y la investigaciéon académica son parte ineludible de la
voluntad de presentar esta propuesta de Titulo de Master Oficial de Investigacidn e Intervenciéon
en Trabajo Social por la Universidad de Huelva. De esta forma la propuesta articula un titulo que
busca un compromiso riguroso y viable entre la potenciacién de la investigaciéon especifica en
Trabajo Social y la formacién especializada en la atenciéon profesional a las nuevas realidades
y necesidades sociales, particularmente desde una perspectiva centrada en el respeto a su
complejidad y diversidad. Y es igualmente una propuesta interdisciplinar y fuertemente conectada
con el espacio de trabajo que supuso la formulacién del Grado en Trabajo Social, para facilitar la
transicién académica del alumnado graduado, pero igualmente para producir un aprendizaje
significativo que permita transformar la propia profesién.
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Da respuesta a las necesidades formativas de posgrado del alumnado egresado de la Facultad de
geurria en e

Trabajo Social de la propia Universidad de Huelva

Asimismo,
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Igualmente supondria una importante contribucién a la competitividad de nuestra universidad,

en la medida que completa nuestra oferta formativa {y-per-tante-supene-una-culminaciényavanee
enla-transformacién-de nuestras-ensefianzas-haciael EEES)-inerementaria la cantidad y la calidad

de la investigacién liderada desde el area de Trabajo Social y Servicios Sociales; contribuiria a
crear una cantera de potenciales doctorandos que facilmente podrian completar su formacién
en programas de doctorado de la propia Universidad, y se atraerian nuevos recursos financieros
destinados a sufragar la investigacion.

La consolidaciéon de un titulo de estas caracteristicas supone una mejora generalizada de las
competencias docentes e investigadoras del profesorado participante y la creacién de un nicho
especializado de formacién e investigaciéon en la UHU, ya que como se ha explicado la oferta dentro
del contexto universitario espafiol es todavia pequefia.

El titulo que se propone no deja de lado la profundizacién en aspectos ligados a la intervencién
social sobre aspectos concretos y especializados del Trabajo Social, particularmente en lo que se
refiere a problemas y realidades emergentes que, bien por su concreciéon y especificidad, bien por
su caracter novedoso, no tienen cabida en las ensefianzas generales de grado. Sin embargo,
igualmente su programacion y disefio representa una vocacién de titulo conducente a la practica
investigadora conectada a los problemas significativos que atafien a la practica del Trabajo Social.

Es un hecho que cada vez se investiga mas, tamblen con mayor rigor y amb1c1on cientifica desde el
TrabaJO Soc1al Do

la disciplina, asi como la existencia de revistas cientificas consolidadas en el &mbito del Trabajo
Social. Sin embargo, también es cierto que la formacién de Posgrado en el area de Trabajo Social y
Servicios Sociales es escasa y no siempre orientada a la formaciéon de investigadores, lo que se
completa con un nimero escaso de lineas y programas de doctorado. Por esta razoén, existiendo
un interés manifiesto y una masa critica ya de investigadores e investigadoras del Trabajo Social,
parece claro que resulta del todo justificado prepener—un la existencia de este titulo de
orientacién intervencién e investigadora que conecte per—abaje con la profundizacién y
especializaciéon de los contenidos formativos del Grado en Trabajo Social a través de la
especializacion del alumnado en los problemas emergentes sobre los que actia hoy el Trabajo
Social, pero que impulse por arriba igualmente al estudiante hacia una formacién como
investigador que le permite acceder a un programa de doctorado y ejercer la investigaciéon dentro o
fuera del ambito académico.

En cuanto a la conexién con los estudios de Grado y Doctorado con Como se ha sefalado
anteriormente, los estudios de Grado en Trabajo Social resultan hoy una realidad consolidada en el
sistema universitario espafiol y son ofertados por al menos tres decenas de universidades.
Actualmente nuestra Facultad es un buen ejemplo de esta tendencia, ya que desde 2008 oferta un
titulo que permite al alumnado graduarse con un perfil general o a través de varias menciones o

itinerarios de espec1allzac1on En—el—eque—ZO%——}é—per—ejemple—hab%emes—laﬂzade—H&es%m

de—est&dma%es—mte#esades—ea—ewsa%—est&ées—de—?esgmé& Es lmportante que la propia

Universidad de Huelva pueda dar una respuesta propia de calidad a este interés manifiesto en
la formacién de posgrado de nuestros graduados; pero al mismo tiempo buscamos la oportunidad

de convertirnos en un referente de este tipo de formacidn, capaz de atraer igualmente a estudiantes
de un entorno andaluz y nacional a un nicho formativo disefado coherentemente con las
necesidades del trabajador social. Pero esta propuesta también posibilitaria el acceso a graduados
y graduadas en disciplinas afines y que cuenten entre sus motivaciones, precisamente, la
intervencion social y el trabajo por el bienestar social. Se trataria de ofrecer a estos estudiantes,
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provenientes de otros titulos de Grado, la posibilidad de formarse en un rango competencial que
conduzca a diseflar investigaciones con un alto impacto sobre situaciones sociales de
discriminacién, opresién, desigualdad, marginacién, pobreza, exclusiéon, etc. Queremes

De la misma manera ambicionamos construir nuevas sinergias que potencien la integraciéon de
nuestros estudiantes en el marco de los estudios de doctorado, aprovechando que la Umver51dad
de Huelva a i
un—hnueve—programa—de dispone del doctorado 1nterd1501phnar el de ciencias sociales y de la
educacion y que, de acuerdo con la 1nformac1or1 disponible en la propia Escuela de Doctorado
de la UHU : :
(www.uhu.es/escuela- d0ctorado/estudlos/oferta programa-de-doctorados), resulta “configurado
en torno a una sola Linea de Investigacion, acogedora y comprensiva pero internamente plural,
y un equipo de investigacion de acreditada calidad cientifica, bien articulado y diverso”. Por
tanto, susceptible de ser lanzadera para los profesionales formados en el Master, preparados
para la investigaciéon en los ambitos especificos del Trabajo Social pero habiendo madurado
como tales en el marco tedrico y metodolégico de las ciencias sociales. Por otra parte, los
estudiantes seran capaces, precisamente por disponer de este perfil, de integrarse tanto en
otras lineas de doctorado especificas de Trabajo Social como en otro tipo de programas mas
generales.

Como prevision de la
demanda, el Master pmp&es!ee v1gente se benef1c1a de una potencial demanda creciente, benefieiaria
de-una-demanda-ereeiente; incluso en un contexto tan competitivo como el que vive hoy la formacién
gie Posgrado. Y esto es debido, entre otras razones:

La existencia de una demanda sostenida por los estudios del Grado en Trabajo Social,

particularmente en nuestra Facultad que apenas se ha visto mermada en los ultimos afios de—erisis

superior a la oferta de plazas segtn el dltimo autoinforme curso 21-22- (130 plazas). Esto hace que
con los datos de autoinforme del master MIITS ultimo, se cuente con margen de mejora dado que se
gubrieron finalmente 23 de las 25 plazas ofertadas en el tltimo curso.

El interés mostrado también por los propios profesionales del Trabajo Social, muchos de ellos
diplomados, en actualizarse académicamente y progresar profesionalmente formandose en el nivel
ge Posgrado.
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Relacion de la propuesta con el entorno socioeconémico y productivo del entorno (mercado laboral,
situacién de la [+D++i en el sector académico y profesional). Es facil concluir tras el estudio de la
tendencia detectada a producir una capacitacion profesional actualizada y orientada a la innovacién
en al dmbito del Trabajo Social, que la necesidad de formacién mas especializada en la
intervencién social y la investigacidon constituye una necesidad latente de la disciplina en términos
generales. El drea se encuentra ademas en una situacion de mejora de sus credenciales
investigadoras no sélo en el mundo académico, sino también a través de alianzas estratégicas con
el sector empresarial en campos innovadores de desarrollo, tales como el emprendimiento y el
marketing social o la responsabilidad social corporativa, por lo que formacién para la investigacion
constituye en si misma una via de innovacién ya muy apreciada en el ambito laboral y empresarial.
Ademas, desde el contexto proximo regional y local y de la propia Facultad se generan respuesta a
nuevos desafios para la profesidn y la disciplina, relacionados con la digitalizacién, la innovacién y
los retos sociales y climaticos. El futuro a corto plazo va a demandar cada vez mas profesionales
flexibles, creativos y polivalente, capaces de no verse restringidos por los limites de un encargo
profesional concreto sino dispuestos a una formacién permanente y un interés claro por el
emprendimiento. Nuestro titulo aporta un disefio formativo en esta linea y entendemos va a
ser demandado de una manera creciente por estos nuevos profesionales, entre otras razones
porque les liga al mundo de la investigacion, la innovacién y la transferencia de conocimiento.
De la misma manera creemos que el titulo responde a la demanda de distintos empleadores: no
s6lo las administraciones, que han venido siendo el principal nicho laboral de los y las
trabajadores/as sociales hasta el momento.

Sin embargo, teniendo en cuenta que el titulo propuesto ofrece igualmente formacion en la atencion
a nuevas realidades emergentes y a las formas de intervencién social especializada que éstas
requieren, parece evidente que el potencial de insercidn laboral para las personas que cursen el
Master no se circunscribe al &mbito universitario ni al de la investigacion, sino que se extiende al
ambito de la practica profesional como se indica en el perfil de egreso en esta memoria. Es claro, por
otro lado, que un titulo de Posgrado de estas caracteristicas tiene también un importante papel como
valor afadido al capital humano que conforma hoy el mundo del Trabajo Social: es muy frecuente,
entre otros argumentos favorables a este ultima idea, que la obtencién del titulo de Master se
presente como una via de mejora en la carrera profesional para los trabajadores/as sociales
que ya desarrollan su actividad profesional en administraciones publicas, fundaciones, asociaciones
y en empresas privadas u organizaciones diversas del tercer sector.

Todo esto se encuadra en el marco de los ODS ya que el Master contribuye y se relaciona de manera
directa con:

Justificacion de las Especialidades del Master

En cuanto a la primera especialidad ofrecida en este Master: “La Innovacion Social y el Trabajo
Comunitario” decir que la Innovacién Social ha experimentado un gran crecimiento en los
ultimos afios. En la medida que la realidad social se ha ido complejizando como consecuencia de la
crisis econdmica, pandémica, digital, social y ambiental, ha sido necesario desarrollar nuevas
respuestas que generen nuevas oportunidades para hacer frente a los desafios sociales. Es una
tendencia que atraviesa todo el espectro social, desde los gobiernos de los paises mas poderosos

hasta los actores sociales mas locales. Fodosbuscannuevasmaneras-de-aberdarlarealidad-alague

e_an an N PAq alamnb A dm
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{Geaaere—%@l%—pp%%—%%}— A nivel global existen en Europa los ‘ecosistemas europeos de

innovacién” en el marco de Europa Innovadora (https://www.horizonteeuropa.es/ecosistemas-

europeos-de-innovacion), o de ciencia ciudadana (https://eu-citizen.science/), y nacional se

desarrollan numerosos proyectos y organismos orientados a la innovacién y la intervencién
comunitaria dependientes de diversos ministerios. A nivel mas local, el gobierno vasco ha impulsado
un documento sobre el desarrollo de la innovacién social en los servicios sociales, Ambito
preferente de ejercicio profesional de los trabajadores sociales, que pretende considerar, entre otros
,alainnovacién social como elemento central de la excelencia en la gestién publica de las politicas
de servicios soaales

nclusmnes pdf) o la red cimas (https://www.redcimas.org/) entre otras muchas experiencias

como el mapa de los espacios de innovacién publica (https://novagob.org/mapa-espacios-de-

innovacion-publica).

Con el desarrollo de esta especialidad en el Master que—propenemos—ofreceremos se ofrece a
los estudiantes la posibilidad de conocer las practicas de intervencidn e investigaciéon que se
estan desarrollando en un— nuevos campo de actuacién profesional para los/as trabajadores/as

sociales y los profesionales de la intervencién social. Se trata de un &mbito interdisciplinar que quiere
contribuir a la busqueda de nuevas soluciones a los problemas sociales. En este sentido, la
dimensiéon comunitaria adquiere una gran importancia en la medida que se pretende buscar
soluciones, no sélo que sean eficaces, sino duraderas a través del fomento de la implicaciones de las
comunidades a las que se dirige.

En relacién al plan de estudios de Graduado en Trabajo Social en vigor en estos momentos en la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva, esta especialidad de Innovacién Social
y Trabajo Comunitario representa una profundizacién de la mencién existente en el mismo,
vinculada al mercado de trabajo y el empleo y a asignaturas de participacién y movimientos
sociales. Pretende ofrecer una formacion especializada donde se conjugue no sélo la necesidad
de dar nuevas respuestas a las problematicas sociales vigentes sino que, ademads, dichas
respuestas puedan representar nuevas salidas profesionales para los alumnos que cursen el master.

En relacién a la segunda especialidad ofertada en este Master: “Investigacion e Intervencién con
Familias” decir que en el Grado de Trabajo Social de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad
de Huelva existe una mencién sobre la Intervencion Social con Familias. La mencién, que ofrece

a los estudiantes un inicio en la formacién especializada en un &mbito concreto de actuacién de los
trabajadores sociales, esta formada por un total de 3 asignaturas: Problemadticas familiares y
Trabajo Social. Sociologia de la Familia y la Infancia y Riesgo y Proteccién del Desarrollo Psicolégico
en la Familia. Esta mencion, de acuerdo a los datos ofrecidos por la matriculacion de los estudiantes,
es la que mas éxito tiene entre los mismos agotando, afio tras afo, las plazas ofertadas. Existe;
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Desde el inicio del master en curso 2016-2017, las matriculaciones en estas asignaturas han sido las

maximas permitidas, de 65 alumnos/as.

3 2 ata 3 aue a
.z s

i De hecho no podia ser de otro mod
desde sus inicios, el Trabajo Social se ha caracterizado por el desarrollo de una intervencion
social con familias. Su crecimiento y consolidacién como profesién y disciplina ha ido paralelo
al crecimiento de los marcos tedricos y practicos que permiten el desarrollo de este tipo de
intervencion. De este modo, la Disciplina de Trabajo Social siempre se ha identificado con la
intervencion con las familias con el propdsito de lograr su autonomia eliminando las dificultades
que impiden su pleno desarrollo.

5—1ad
7 I

Asimismo, en el Diccionario de Trabajo Social editado por Alianza Editorial en el afio 2012
existe un indice analitico especifico que recoge las voces relacionadas con el Trabajo Social con

Familias. Citar, a modo de ejemplo, estos referentes nos indica la importancia que tiene la existencia
de esta mencién de formacién especializada en el Master que se propone. Creemos que sigue
existiendo existe-interés y demanda potencial de personas interesadas que podrian desarrollar
estos estudios. Existe, asimismo, una tradicién investigadora en el area de conocimiento que
permitirfa abordar con garantias de éxito el desarrollo de la mencién. Por tltimo, los contenidos que
se proponen a esta mencién vienen a completar y mejorar los ya ofrecidos en el titulo de grado
contando con un profesorado experto para ello.

Al igual que ocurre con los Grados, la formacién de Posgrado en Trabajo Social no estd sujeta a
regulacidon ministerial en cuanto a condiciones y requisitos pero se hace necesario que los planes de
estudio tengan en cuenta que la profesiéon de trabajador(a) social se ejerce en el marco de un
conjunto de normas, ya que la mayor parte de estos profesionales desarrollan su actividad en la
Administracién Publica o en la Privada concertada. Esta consideracién permite a los titulados tanto
el conocimiento de dicha normativa como la adquisicion de aquellas competencias que, de
acuerdo con dichas normas, sean exigibles a los profesionales.

De otra parte, la regulacién normativa de la profesion en cada pais de Europa tiene
particularidades y especificidades y, por consiguiente, no puede tratarse de forma homogénea.
Por ello, resulta apropiado, tener en cuenta los principales aspectos coincidentes en el marco
europeo, con el Unico propdsito, de favorecer la movilidad de estudiantes y profesionales.
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Ademas, a la hora de elaborar la propuesta inicial se consideraron esta-prepuesta-se-hapartide-de

referentes nacionales e internacionales, lo que garantiza la adecuacion de la misma.

fipe-de referentes, tales como:

El Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)

El Libro blanco del Grado en Trabajo social y sus consideraciones sobre los estudios de posgrado
gn Trabajo Social en el marco europeo

Los Informes sobre investigacion en Trabajo Social del Consejo General del Trabajo Social

Los encuentros de la Conferencia de Decanos de Trabajo Social y los documentos que de ella se
geerivan (estandares de buenas practicas, por ejemplo).

También la literatura producto de eventos académicos que analiza la investigacion y la situaciéon
de los estudios de posgrado del Trabajo Social, como es el caso del primer Congreso Internacional
de Facultades y Escuelas de Trabajo Social celebrado en Murcia en abril de 2014.

Por otro lado, la propuesta pretende ser también un espacio académico de mejora y
especializacion de la practica profesional y atiende también a los estandares nacionales e

1nternac1onales a este respecto para el Traba]o Soaal Eﬂ—esfee—seﬂﬂde—les—pfmel-pa%es—%rteﬁes

Recomendacion (2001)1 de la Comisién de Ministros del Consejo de Europa para los Estados
Miembros sobre funciones y actuaciones de los Trabajadores Sociales.

Los principios éticos recogidos en Global Social Work Statement of Ethical Principles de 2018 de la
Federacion Internacional de Trabajadores Sociales

También existen estandares globales para la educacion y formacién en la profesiéon de Trabajo Social,
como los aprobados por las asambleas generales de la IASSW/AIETS-Asociacién Internacional
de Escuelas de Trabajo Social en 2020 (https://www.iassw-aiets.org/wp-

content/uploads/2020/11/IASSW-Global Standards Final.pdf) -—y—Ja—HESW/EITS—Federacién

Internacional-de-Trabajaderes-Seociales--AdelaideAustralia; 2004 y apoyados y asumidos a nivel
Buropeo desde la Asociacién Europea de Escuelas de Trabajo Social (EASSW).

Por otro lado, en el marco de Espafia, los #ltimes-desarrellos—que-hanactuadocome referentes

de la propuesta harian referencia a:
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Codigo Deontolégico de-la—Profesién-de Diplomade—en- Trabajo Social de 2012. fAsistentes
Pecialesaprebade-enmayo-de1999.

Real Decreto 116/2001 de 9 de febrero, por el que se aprueban los estatutos de los Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, actualizada con Real Decreto
877/2014, de 10 de octubre se aprueban los nuevos Estatutos del Consejo General de CODTS y AA.SS.

Real Decreto 174/2001, de 23 de febrero, en que se sefialan los requisitos para el ejercicio
ge la profesion.

En el sistema universitario espafiol existen diversos programas orientados a la formacién de
investigadores y profesionales de la intervencion social. Aunque la mayoria estan centrados en el
analisis de problematicas sociales concretas, parten de una perspectiva preferentemente
multidisciplinar.

Aunque la propuesta que se hace no tiene un equivalente en el &mbito estatal, precisamente por su
doble componente de intervencion e investigacion aplicado a un doble itinerario de especializacion:
Innovacién Social y Trabajo Comunitario e Intervencién Especializada con Familias, si valoramos la
oferta veremos como algunos Masteres (en mayor o menor medida), abarcan parte de la propuesta
que nosotros hacemos.

Dentro de los que ofrecen la doble orientacion: investigadora y de intervencion social, destacamos el
Master Oficial en Intervencién social con Individuos, Familias y Grupos que oferta la Universidad
Publica de Navarra. Su orientacién profesional va dirigida a una mayor especializacién en
determinadas areas del Trabajo Social y Servicios Sociales y la investigadora esta centrada en el
abordaje de los problemas sociales.

Por su parte, la Universidad de Malaga oferta el Master Universitario en Investigacién e
Intervencidn Social y Comunitaria. Entre sus objetivos formativos se sitian aquellos que tienen
que ver con la adquisicién de una comprensiéon extensa del campo de estudio y el dominio de
las habilidades, métodos y técnicas de investigacion e intervencion relacionados con la accién social
y comunitaria, asi como la aplicacién a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas
amplios (multidisciplinares), los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con la
investigacion-intervencién comunitaria.

A nivel investigador, se hace necesario referenciar el Master Universitario en Métodos y
Técnicas de Investigacion Aplicadas al Trabajo Social que imparte la Universidad Complutense de
Madrid. Su importancia radica en dar respuesta a la demanda histérica de los profesionales
del Trabajo Social al posibilitar su capacitacién en el &mbito de la investigacién. Aunque en su titulo
no aparece referenciado de forma explicita la dimensién investigadora, cuando leemos los objetivos
que pretende alcanzar el Master Universitario en Trabajo Social, Estado de Bienestar y Metodologias
de Intervencién Social impartido por la UNED, vemos que la investigacién si ésta contemplada
como una dimension importante, ya que dos de sus cuatro objetivos tienen que ver con el
desarrollo de investigaciones y con la profundizacién de metodologias derivadas de proyectos de
investigacion social que permitan afrontar nuevos y viejos retos para la inclusién social.
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A nivel de especializacién vemos que la mayoria de la oferta estd centrada en la intervencién con
familias y por tanto relacionado con nuestro segundo itinerario de especializacion: Intervencién
gspecializada con familias. Este Itinerario nos lo podemos encontrar de dos forma:

Genérica: Es el caso del Master Oficial en Intervencién Social con Individuos, Familias y Grupos que
imparte la Universidad Publica de Navarra. Por su parte, la Universidad de la Laguna (Tenerife)
oferta un Master Universitario en Intervencion Familiar. Este Master se enmarca dentro del nuevo
paradigma de Intervencion Familiar ligado a las transformaciones politicas, sociales, econémicas y
gulturales que esta experimentando la sociedad y que repercute en el concepto de familia.

Especifica: Abordan aspectos determinados de la menciéon o itinerario que desarrollamos
como es el caso de la Mediaciéon Familiar. En este caso se sitiia la oferta que establece, tanto
la Universidad de Cadiz con su Master Universitario de Mediacién (en él se aborda uno de los
ambitos actuales de la mediacién como es el familia), como la Universidad de la Laguna (Tenerife)
con su Master Universitario en Mediacién Familiar y Sociocomunitaria. Su orientaciéon es
eminentemente profesional para dar respuesta a la normativa legal que afianza la mediacién en
los distintos ambitos, entre ellos el familiar. En esta misma linea se sitda el Master Universitario en
Mediacién que oferta la Universidad de Malaga. Este ofrece dos itinerarios, profesional e
investigador. El investigador da acceso al doctorado, aunque también se ofrece la posibilidad al
alumnado de cursar los dos itinerarios.

Por ultimo resefar, tanto el Master Universitario en Economia Social (Cooperativas y Entidades
No Lucrativas) que oferta la Universidad de Valencia, como el Master Universitario en Intervencion
Social, Cultural y Diversidad de la Universidad Pablo Olavide de Sevilla, por la aproximacién que
tienen a nuestra propuesta en lo que respecta al itinerario de especializacién que tiene que
ver con la Innovacién Social y el Desarrollo Comunitario. El primero de ellos ofrece una formacién
avanzada en relacién con el sector empresarial de la economia Social con el fin de capacitar a
especialistas (entre ellos trabajadores sociales) de alto nivel en materia de cooperativas,
organizaciones no lucrativas, empresas sociales, sociedades laborales, etc., en sus diferentes
ambitos. El segundo, ofrece una especialidad en Metodologias Participativas que conecta de forma
mas directa con nuestro itinerario en Innovacién Social y Desarrollo Comunitario.

Referentes Internacionales:

El Trabajo Social como Estudio de Postgrado estd mas que implantado en el ambito
internacional. Hay Masteres en Trabajo Social (con ese titulo explicito, ademds de los que se ofertan
sobre “bienestar social”, “intervencién social” o “ciencias sociales aplicadas”) practicamente en
toda Europa, también muy frecuentemente en Estados Unidos, donde {paradéjicamente} son un
tipo de estudio muy demandado a nivel de College pero también conduciendo a estudios de
doctorado (PhD Studies).

Esta iniciativa de Posgrado (Master Oficial) se encuadra en una tendencia global al impulso de la
investigacion en trabajo social y a la especializacién en materias de estudio, que surgen de una
sociedad global con reflejos locales y en constante cambio. Podemos encontrar diversas experiencias
internacionales en iniciativas formativas de Posgrado que estan disefiadas para enlazar titulos de
grado en Trabajo Social con extensiéon formativa en investigacion y especializacién en
intervencion social. A continuacién citaremos algunos que son muy relevantes por su tematica o
el prestigio de las Universidades que los ofrecen. El European Master in Social Work es un master
que se ensefla en 6 universidades europeas diferentes, entre ellas la de Malaga como
(http://www.europeanmaster-socialwork.eu/index.php?p=home):

oninocan Natha a
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Como principales tematicas tienen: Competencias Interculturales; Desarrollo Comunitario

(tematica que converge con el Master que proponemos, concretamente con el itinerario

denominado Innovacién social y trabajo comunitario); Salud y Envejecimiento; Proteccién a la
Juventud; Trabajo e Inclusién social; Rehabilitacién Psicosocial; y Politica Social. También resulta de
gran interés, el Master llevado a cabo en Alemania-Berlin- el Master Social Work as a Human Rights

Profession de la Ahce Salomon Umver51ty of Applied Sciences Berlm Es—tamb*en—mte%;emta#m—y

(https://www. ash—

berlin.eu/en/study/study-programmes/master-social-work-as-a-human-rights-

Drofe551on/Drof11e/) Ppeﬁewen%GeFmaﬂy%ASH-Bthﬂ% En—LngLa%ePFa—mw—de—les—Masteres—en

Hay otros Masteres en Inglaterra que igualmente tienen alto prestigio académico como los
existentes en las Universidades de Birmingham, Glasgow, South London, etc. Otros masteres
punteros en nuestro entorno Europeo son: El European Master in Social Work with Families and
Children (120 créditos) interuniversitario y participando Lisboa, Stavanger y Goteburgo
thttp-/fmfamilyisete-iulpt)H (https://www.iscte-iul.pt/course/92 /master-msc-in-erasmus-

mundus-in-social-work- w1th families-and-children/presentation). En—Sueeia——el—Master's

ial Work

P
VvV OTIx ot

Por otra parte en Irlanda tenemos la Trinity College, con el “Master of Science in Applied
Social Research”. Radicado en la Facultad de Trabajo Social y Politica Social, esta disefiado
especialmente para aquel alumnado con orientacidon posterior a la realizacién de un doctorado
afin. Es un Master multidisciplinar, centrado en el disefio de investigacion funcional para la sociedad,
con énfasis en la transferencia de conocimiento. https://secialwork-

(https://www.tcd. 1e/courses/postgraduate/courses/apphed -social-research-msc/).

Si miramos a Estados Umdos tenemos a Umver51dades muy prestlgladas ofertando este tipo de
estudios, como &Y

thttp:/fssa-uchicago-edu/masters-program), o el Master of  Social Work

(http://ssw.umich.edu/programs/msw) de Michigan; también la School of Social Welfare
(http://socialwelfare.berkeley.edu/msw-program) en la conocida Universidad de Berkeley
(California) 0 la School of Social Work del Boston College

(http://www.bc.edu/schools/gssw/academics/msw.html) son opciones mas que prestigiosas y
reconocidas de avanzar en programas de posgrado y doctorado en Trabajo Social en estados Unidos.
El de la University of Michigan, “Master of Social Work” esta calificado como el mejor Master de
Trabajo Social de los Estados Unidos. Ofrece un programa estructuralmente muy similar al que se
oferta en nuestra propuesta, con diversos itinerarios de especializacién y con orientacién a la
investigaciéon y la innovaciéon para la mejora de topicos sociales: organizacién comunitaria,
envejecimiento, familia, etc.
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Situandonos en Latinoamérica, destacamos el llevado a cabo en Colombia, Universidad Nacional,
“Maestria en Trabajo Social con énfasis en Familia y Redes Sociales”. Presenta un programa
orientado a las tematicas de familia y redes sociales, definidas como lineas de investigacién a
continuar en un Programa de Doctorado enlazado con el Master.
http://www.humanas.unal.edu.co/nuevo/facultad/areas-curriculares/trabajo-social-y-estudios-
sociales-interisciplinarios/maestria-trabajo-social-con-enfasis-en-familia-y-redes-sociales

En Canada, La Ryerson University, ofrece el Master: “Master of Social Work”. Este pone su énfasis en
el analisis de la estructura causal de la exclusién social: cémo la gente llega a ser usuaria de los
servicios sociales. Esta perspectiva analitica es aplicada a los mas diversos campos de actuacién
del trabajo social: educacién, agencias comunitarias, instituciones gubernamentales, etc. Véase:
http://www.ryerson.ca/socialwork/graduate/

En Australia, la Monash University, “Master of Social Work (Research)”. Ofrece horarios de
tiempo parcial y completo, para profesionales y estudiantes recién titulados. Su orientacién es
fundamentalmente practica, con sesiones de trabajo tutorizadas y empleo de casos. Las
tematicas son variadas: desde infancia, salud comunitaria o bienestar de minorias étnicas hasta
desarrollo de politicas sociales 0 cuidados en el hogar.
https://www.monash.edu.au/study/coursefinder/course/2698/

En definitiva vemos que, tanto a nivel Europeo, como de otros ambitos internacionales hay una
implantacién mas que consolidada de estudios de Postgrado centrados explicitamente en el Trabajo
Social o claramente afines con este. Presencia, de hecho, mas notable de la que tienen estos
estudios de Postgrado en el propio panorama nacional. Razén que nos obliga a impulsar los estudios

de Postgrado en Trabajo Social en nuestro pais. Per-etra-parte,—si-tenemos-en—cuentalosrankings

7 . .
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Una vez analizados el conjunto de referentes nacionales e internacionales expuestos con
anterioridad, pasamos a sintetizar cuales son aquellos aspectos que a nuestro juicio representan
una novedad a nivel metodoldgico y formativo. En primer lugar, cabe destacar la modalidad
semipresencial, siendo el primer master con este contenido que lo ofrecia en su momento de
implantacién. Este tipo de ensefanza facilita la realizaciéon de los estudios a trabajadores que
no pueden compatibilizar su horario laboral con estudios de postgrado de caracter presencial.
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Implica la incorporaciéon de nuevas tecnologias de formacion a distancia lo que nos permitira atraer
a estudiantes de ambito territorial superior al de la provincia de Huelva.

Por otro lado, queremos destacar la novedad que presenta algunos de los contenidos propuestos
en la oferta formativa. Nos referimos a la especialidad de innovacién social y trabajo
comunitario, que es la primera que aplica el enfoque de la innovacion al trabajo con las comunidades.
De esta manera, se pretende que los estudiantes no sélo conozcan nuevas formas de intervenir ante
la realidad social, sino que lo hagan buscando la durabilidad de las acciones mediante la implicaciéon
de la poblacién con la que se trabaja.

Otro aspecto novedoso, lo representa el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en los procesos de intervencidn social, en este caso se trata de utilizar unas
tecnologias muy presenten en diferentes ambitos de la vida pero que tienen un corto recorrido
en la intervencion social. No so6lo se trata de usar la tecnologia para consumir o producir
informacién, sino de usarlas como herramientas que permitan la intervencidén social. También
destacar que el master permitird al alumnado interesado en el mismo conocer cudles son las
tendencias actuales de investigacidon en trabajo social. El objetivo es ir mas alld de identificar el
conocimiento en si al intentar buscar una transferencia y aplicabilidad del mismo a las realidades
profesionales del Trabajo Social en Espaia.

Una vez revisada la oferta formativa nacional e internacional entendemos que es un acierto
incorporar el estudio de la salud laboral desde el punto de visto psicosocial. Esta cuestion, muy
presente en otras disciplinas y profesiones, es una novedad en el ambito del Trabajo Social
donde habitualmente se han abordado estas cuestiones desde un punto de vista negativo,
centrado en el burnout y el malestar en el trabajo. Son dos las cuestiones novedosas sobre esta
materia: el abordaje desde el enfoque de la psicologia ocupacional positiva y, en segundo lugar, la
inclusién de este contenido formativo no dirigido a perfeccionar la accién profesional de los
trabajadores sino la calidad de vida laboral de éstos, mas necesaria si cabe tras la experiencia
profesional de la COVID-19 y todo lo que ésta ha traido consigo.

Por ultimo, cabe sefialar dos materias relacionadas con la especialidad de trabajo social con familias.
Por un lado, el abordaje de la resiliencia como un ambito de investigacion de los/as
trabajadores/as sociales que permite conocer el desarrollo de estrategias de intervencién
destinadas a fortalecer este recurso personal. Por otro lado, destacar la formacién sobre peritaje
social como nuevo ambito de desarrollo profesional de los trabajadores.
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